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Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Мостовский район
от ____________ № _________



ПОРЯДОК 
уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Мостовский район к совершению коррупционных правонарушений

[bookmark: sub_100]I. Общие положения

[bookmark: sub_1001]1.1 Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования Мостовский район (далее соответственно - муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.
[bookmark: sub_1002]1.2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.
[bookmark: sub_1003]1.3. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя нанимателя с соблюдением процедуры, установленной настоящим Порядком.
[bookmark: sub_1004]1.4. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения (далее - уведомление) (рекомендуемый образец приведен в приложении 1 к настоящему Порядку) осуществляется муниципальным служащим в письменной форме в течение трех календарных дней со дня обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений путем представления уведомления в отдел кадров администрации муниципального образования Мостовский район  (далее – отдел кадров).
[bookmark: sub_1005]В случае нахождения муниципального служащего в момент обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений вне места прохождения муниципальной службы (далее - муниципальная служба) (командировка, отпуск, болезнь) уведомление передается в отдел кадров незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения муниципальной службы. Уведомление может быть направлено почтой.
1.5. В уведомлении указываются следующие сведения:
[bookmark: sub_10051]1) фамилия, имя и отчество (при наличии), должность представителя нанимателя (работодателя);
[bookmark: sub_10052]2) фамилия, имя и отчество (при наличии) муниципального служащего, подавшего уведомление, замещаемая им должность муниципальной службы и структурное подразделение;
[bookmark: sub_10053]3) все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем (склонявшем) к коррупционному правонарушению (фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, наименование и местонахождение юридического лица и иные сведения);
[bookmark: sub_10054]4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами);
[bookmark: sub_10055]5) способ склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие, иные способы);
[bookmark: sub_10056]6) время, дата склонения к коррупционному правонарушению;
[bookmark: sub_10057]7) место склонения к коррупционному правонарушению;
[bookmark: sub_10058]8) обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление, иные обстоятельства) и информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения;
[bookmark: sub_10059]9) сведения о направлении муниципальным служащим сообщения о склонении его к коррупционному правонарушению в органы прокуратуры или другие государственные органы;
[bookmark: sub_100510]10) дата заполнения уведомления;
[bookmark: sub_100511]11) подпись муниципального служащего, подавшего уведомление.
[bookmark: sub_1006]1.6. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения.

[bookmark: sub_200]II. Регистрация уведомлений

[bookmark: sub_1007]2.1. Уведомление, содержащее все необходимые сведения, предусмотренные пунктом 5 настоящего Порядка, регистрируется отделом кадров в день его получения в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (рекомендуемый образец приведен в приложении 2 к настоящему Порядку).
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати администрации муниципального образования Мостовский район.
[bookmark: sub_1008]2.2. Хранение журнала обеспечивается отделом кадров в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
[bookmark: sub_1009]2.3. Копия зарегистрированного уведомления выдается муниципальному служащему на руки либо с его согласия направляется ему по почте. На копии уведомления, подлежащей передаче муниципальному служащему, указываются дата регистрации уведомления, фамилия, инициалы и должность муниципального служащего, зарегистрировавшего уведомление.
[bookmark: sub_1010]2.4. Конфиденциальность сведений, содержащихся в уведомлении, обеспечивается отделом кадров.

[bookmark: sub_300]III. Организация проверки содержащихся в уведомлении сведений

[bookmark: sub_1011]3.1. Зарегистрированное уведомление не позднее следующего рабочего дня с даты регистрации передается отделом кадров представителю нанимателя для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений (далее - проверка).
[bookmark: sub_1012]3.2. Проверка осуществляется отделом кадров по поручению представителя нанимателя (работодателя) на основании распоряжения администрации муниципального образования Мостовский район при необходимости во взаимодействии с другими структурными подразделениями администрации муниципального образования Мостовский район путем:
проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление (указанным в уведомлении);
получения от муниципального служащего пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.
[bookmark: sub_1013]3.3. Проверка осуществляется отделом кадров  в пределах полномочий в течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления в журнале.
[bookmark: sub_1014]3.4. По окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки направляется отделом кадров представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о направлении информации в органы прокуратуры Российской Федерации и другие государственные органы.
[bookmark: sub_1015][bookmark: _GoBack]3.5. Представитель нанимателя (работодатель) в срок не позднее трех рабочих дней с даты получения результатов проверки принимает решение о направлении уведомления в органы прокуратуры Российской Федерации и другие государственные органы в соответствии с их компетенцией.



Начальник отдела кадров
администрации муниципального
образования Мостовский район                                                          Е.А. Мазяева

