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ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации муниципального образования Мостовский район
от 03.03.2016 №108
«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 
муниципального образования 
Мостовский район

от 26 августа 2013 года №2432
(в редакции постановления

администрации муниципального

образования Мостовский район

от 03.03.2016 №108)

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

к должностям муниципальной службы

в администрации муниципального образования Мостовский район
	№

п/п
	Наименование

должности
	Квалификационные требования

	
	
	к уровню, направлению и квалификации 

профессионального образования
	к минимальному стажу муниципальной  службы (государственной службы) 

или стажу (опыту) работы 

по специальности

	1
	2
	3
	4

	Высшие должности муниципальной службы

	1.
	Первый заместитель главы муниципального образования Мостовский район

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности
по направлению: «Техника и технологии»;
по специальности: «Производство строительных изделий и конструкций»; 

квалификация: «Инженер-строитель-технолог»;   
по специальности: «Архитектура»;
квалификация: «Архитектор»;
по специальности: «Промышленное и гражданское строительство»;
квалификация: «Инженер»;
по специальности: «Городское строительство и хозяйство»;

квалификация: «Инженер»;
по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) 

три года или стаж (опыт) работы по специальности четыре года

	2.
	Заместитель главы муниципального образования Мостовский район, начальник управления сельского хозяйства (вопросы сельского хозяйства)

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности
по направлению: «Сельское и рыбное хозяйство»;

по специальности: «Агрономия»; 

квалификация: «Ученый агроном»;
по специальности: «Агрономия»; 

квалификация: «Бакалавр сельского хозяйства»; «Магистр сельского хозяйства»;
по специальности: «Защита растений»; 

квалификация: «Ученый агроном»;
по специальности: «Механизация переработки сельскохозяйственной продукции»;
квалификация: «Инженер»;
по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Сельскохозяйственные машины и оборудование»; 
квалификация: «Инженер»;
по специальности: «Технология хранения и переработки зерна»; 
квалификация: «Инженер»;
по специальности: «Мелиорация, рекультивация и охрана земель»;

квалификация: «Инженер»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) 

три года или стаж (опыт) работы по специальности четыре года

	3.
	Заместитель главы муниципального образования Мостовский район (социальные вопросы)

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Русский язык и литература»;

квалификация: «Филолог, преподаватель русского языка и литературы»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Связи с общественностью»;

квалификация: «Специалист по связям с общественностью»;

по специальности: «Социальная работа»;

квалификация: «Бакалавр социальной работы»; «Магистр социальной работы»;

по специальности: «Организация работы с молодежью»;

квалификация: «Специалист по работе с молодежью»;

по направлению: «Культура и искусство»;

по специальности: «Социально-культурная деятельность»;

квалификация: «Бакалавр социально-культурной деятельности», «Магистр социально-культурной деятельности»;


	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) 

три года или стаж (опыт) работы по специальности четыре года

	4.
	Заместитель главы муниципального образования Мостовский район (вопросы строительства, архитектуры и благоустройства)

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Промышленное и гражданское строительство»;

квалификация: «Инженер-строитель»;

по специальности: «Архитектура»;

квалификация: «Бакалавр архитектуры», «Магистр архитектуры»;

по специальности: «Городское строительство и хозяйство»;

квалификация: «Инженер»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) 

три года или стаж (опыт) работы по специальности четыре года

	5.
	Заместитель главы муниципального образования (по взаимодействию с органами местного самоуправления)

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Политология»;

квалификация: «Бакалавр политологии», «Магистр политологии»;

по специальности: «Связи с общественностью»;

квалификация: «Специалист по связям с общественностью»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Менеджмент»;

квалификация: «Бакалавр менеджмента», «Магистр менеджмента»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) 

три года или стаж (опыт) работы по специальности четыре года

	6.
	Заместитель главы муниципального образования Мостовский район (вопросы военные, казачьи, взаимодействия с правоохранительными органами)

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Безопасность жизнедеятельности и физическая культура»;

квалификация: «Преподаватель»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Правоохранительная деятельность»;

квалификация: «Юрист»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист»;

по специальности: «Физическая культура»;

квалификация: «Бакалавр физической культуры»; «Магистр физической культуры»;

по направлению: «Военное образование»;

по специальности: «Военное образование»;
	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) 

три года или стаж (опыт) работы по специальности четыре года

	7.
	Заместитель главы муниципального образования Мостовский район, начальник финансового управления (вопросы экономики, финансов и инвестиций)

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Налоги и налогообложение»;

квалификация: «Экономист, специалист по налогообложению»;

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;

квалификация: «Экономист–менеджер»;

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Технология машиностроения, металлорежущие станки и инструменты»;

квалификация: «Инженер-механик»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»; 

квалификация: «Менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) 

три года или стаж (опыт) работы по специальности четыре года

	Главные должности муниципальной службы

	8.
	Начальник управления архитектуры и градостроительства, главный архитектор

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Архитектура»;

квалификация: «Бакалавр архитектуры», «Магистр архитектуры»; 

по специальности: «Дизайн архитектурной среды»;

квалификация: «Архитектор-дизайнер»;

по специальности: «Промышленное и гражданское строительство»;

квалификация: «Инженер-строитель»;

по специальности: «Градостроительство»;

квалификация: «Бакалавр градостроительства», «Магистр градостроительства»;
	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	9.
	Начальник управления по промышленности, транспорту, связи, экологии, энергетики и ЖКХ

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Промышленная теплоэнергетика»;

квалификация: «Инженер»;

по специальности: «Лесное и лесопарковое хозяйство»;

квалификация: «Инженер»;

по специальности: «Автомобили и автомобильное хозяйство»;

квалификация: «Инженер»;

по специальности: «Телекоммуникации»;

квалификация: «Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;

по специальности: Водоснабжение и водоотведение»;

квалификация: «Инженер»;

по специальности: «Теплоэнергетика»;

квалификация: «Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;

по специальности: «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов»;

квалификация: «Инженер-эколог»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	10.
	Начальник управления экономики, инвестиций, туризма, торговли и сферы услуг


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Экономика»;

квалификация: «Бакалавр экономики», «Магистр экономики»;

по специальности: «Маркетинг»;

квалификация: «Маркетолог»;

по специальности: «Коммерция (торговое дело)»;

квалификация: «Специалист коммерции»;

по направлению: «Сфера обслуживания»;

по специальности: «Сервис»;

квалификация: «Специалист по сервису»;

по специальности: «Туризм»;

квалификация: «Специалист по туризму»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	11.
	Начальник управления имущественных и земельных отношений


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Землеустройство»;

квалификация: «Инженер»;

по специальности: «Экспертиза и управление недвижимостью»;

квалификация: «Инженер»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	12.
	Начальник Районного управления образовани-ем


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Русский язык и литература»;

квалификация: «Учитель русского языка и литературы»;

по специальности: «Социально-экономическое образование»;

квалификация: «Бакалавр социально-экономического образования», «Магистр социально-экономического образования»;

по специальности: «Педагогика и психология»;

квалификация: «педагог-психолог»;

по направлению: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	13.
	Управляющий делами администрации муниципального образования Мостовский район


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

по специальности: «Управление персоналом»;

квалификация: «Менеджер»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист»;

по специальности: «Прикладная этика»;

квалификация: «Бакалавр прикладной этики», «Магистр прикладной этики»;

по специальности: «Конфликтология»;

квалификация: «Бакалавр конфликтологии», «Магистр конфликтологии»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	14.
	Заместитель начальника Районного управления образованием


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Русский язык и литература»;

квалификация: «Учитель русского языка и литературы»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Связи с общественностью»;

квалификация: «Специалист по связям с общественностью»;

по специальности: «Документоведение и документационное обеспечение управления»; квалификация: «Документовед»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	15.
	Заместитель начальника управления экономики, инвестиций, туризма, торговли, и сферы услуг, начальник отдела экономики, прогнозиро-вания, доходов и фондового рынка


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Экономика»;

квалификация: «Бакалавр экономики», «Магистр экономики»;

по специальности: «Маркетинг»;

квалификация: «Маркетолог»;

по специальности: «Коммерция (торговое дело)»;

квалификация: «Специалист коммерции»;

по направлению: «Сфера обслуживания»;

по специальности: «Сервис»;

квалификация: «Специалист по сервису»;

по специальности: «Туризм»;

квалификация: «Специалист по туризму»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года


	16.
	Заместитель начальника финансового управления, начальник бюджетного отдела


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Организация производства»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Налоги и налогообложение»;

квалификация: «Экономист, специалист по налогообложению»;

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;

квалификация: «Экономист-менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	17.
	Начальник отдела культуры администрации


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Культура и искусство»;

по специальности: «Культурно-просветительная работа, культпросветработник»;

квалификация: «Организатор-методист»;

по специальности: «Библиотечно-информационные ресурсы»;

квалификация: «Бакалавр библиотечно-информационных ресурсов», «Магистр библиотечно-информационных ресурсов»;

по специальности: «Социально-культурная деятельность»;

квалификация: «Менеджер социально-культурной деятельности», «Технолог социально-культурной деятельности, преподаватель», «Постановщик культурно-досуговых программ»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;
	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	18.
	Начальник отдела бухгалтерского учета администрации

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет и аудит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Экономика»;

квалификация: «Бакалавр экономики», «Магистр экономики»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Управление персоналом»;

квалификация: «Менеджер»;
	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	19.
	Начальник отдела по делам несовершеннолет-них администрации


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Учитель права»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Правоохранительная деятельность»;

квалификация: «Юрист»;

по специальности: «Организация работы с молодежью»;

квалификация: «Специалист по работе с молодежью»;

по направлению: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	20.
	Начальник правового отдела администрации


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Бакалавр юриспруденции»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист»;

по специальности: «Правоохранительная деятельность»;

квалификация: «Юрист»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	21.
	Начальник отдела по вопросам семьи и детства администрации


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Немецкий язык»;

квалификация: «Учитель немецкого языка»;

по специальности: «Социальная педагогика»;

квалификация: «Социальный педагог»;

по специальности: «Специальная психология»;

квалификация: «Специальный психолог»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	22.
	Начальник отдела по физической культуре и спорту администрации


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Физическая культура и спорт»;

квалификация: «Специалист по физической культуре и спорту»;

по специальности: «Физическая культура»;

квалификация: «Бакалавр физической культуры», «Магистр физической культуры»;

по специальности: «Физическая культура»;

квалификация: «Педагог по физической культуре»;

по специальности: «История»;

квалификация: «Учитель истории»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	23.
	Начальник отдела по делам молодежи администрации

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Организация работы с молодежью»;

квалификация: «Специалист по работе с молодежью»;

по специальности: «Социальная работа»;

квалификация: «Специалист по социальной работе»;

по специальности: «История»;

квалификация: «Преподаватель истории и права»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	24.
	Начальник отдела кадров администрации


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Управление персоналом»;

квалификация: «Менеджер»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Юридическая служба»;

квалификация: «Юрист»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	25.
	Заместитель начальника отдела бухгалтерского учета администрации

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности в сельском хозяйстве»;

квалификация: «Экономист по бухгалтерскому учету»;

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;

квалификация: «Экономист-менеджер»;

по специальности: «Экономика»;

квалификация: «Бакалавр экономики», «Магистр экономики»;

по специальности: «Налоги и налогообложение»;

квалификация: «Экономист, специалист по налогообложению»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	26.
	Заместитель начальника отдела кадров администрации

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Управление персоналом»;

квалификация: «Менеджер»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист, Бакалавр»;

	минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) два года или стаж (опыт) работы по специальности три года

	Ведущие должности муниципальной службы

	27.
	Начальник отдела развития МФХ и растениеводства управления сельского хозяйства

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Сельское и рыбное хозяйство»;

по специальности: «Зоотехния»; 

квалификация: «Зооинженер»;

по специальности: «Агрохимия и агропочвоведение»;

квалификация: «Ученый агроном-эколог»;

по специальности: «Защита растений»;

квалификация: «Ученый агроном»;

по специальности: «Агрономия»;

квалификация: «Ученый агроном»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	28.
	Начальник отдела закупок управления экономики, инвестиций, торговли, туризма и сферы услуг


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Экономика и управление на предприятии»;

квалификация: «Экономист-менеджер»;

по специальности: «Маркетинг»;

квалификация: «Маркетолог»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

по специальности: «Логистика и управление цепями поставок»;

квалификация: «Логист»;

по специальности: «Менеджмент организации»;

квалификация: «Менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	29.
	Начальник отдела информатизации управления делами


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист»;

по направлению: «Информационная безопасность»;

по специальности: «Организация и технология защиты информации»;

квалификация: «Специалист по защите информации»;

по специальности: «Комплексное обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем»;

квалификация: «Специалист по защите информации»;

по специальности: «Информационная безопасность телекоммуникационных систем»;

квалификация: «Специалист по защите информации»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	30.
	Начальник архивного отдела управления делами


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Историко-архивоведение»;

квалификация: «Историк-архивист»;

по специальности: «Документоведение и архивоведение»;

квалификация: «Бакалавр документоведения», «Магистр документоведения и архивоведения»;

по специальности: «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

квалификация: «Документовед»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджмент»;

по направлению: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

квалификация: «Экономист»;
	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	31.
	Начальник отдела инвестиций, туризма, административной реформы управления экономики, инвестиций, торговли, туризма и сферы услуг


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

по специальности: «Экономика и планирование материально-технического снабжения»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;

квалификация: «Экономист-менеджер»;

по направлению: «Сфера обслуживания»;

по специальности: «Туризм»;

квалификация: «Бакалавр туризма», «Магистр туризма»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	32.
	Начальник отдела ИСОГД управления архитектуры и градостроительной деятельности


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Архитектура строений и сооружений»;

квалификация: «Архитектор»;

по специальности: «Архитектор»;

квалификация: «Бакалавр архитектуры», «Магистр архитектуры»;

по специальности: «Градостроительство»;

квалификация: «Бакалавр градостроительства», «Магистр градостроительства»;

по специальности: «Промышленное и гражданское строительство»;

квалификация: «Инженер»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	33.
	Начальник отдела казначейского контроля финансового управления


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Налоги и налогообложение»;

квалификация: «Экономист, специалист по налогообложению»;

по специальности: «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности»;

квалификация: «Экономист по бухгалтерскому учету и финансам»;

по специальности: «Менеджмент»;

квалификация: «Бакалавр менеджмента», «Магистр менеджмента»;
	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	34.
	Начальник отдела земельных отношений управления имущественных и земельных отношений


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарный и социальные науки»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист»;

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Землеустройство и кадастры»;

квалификация: «Бакалавр землеустройства», «Магистр землеустройства»;

по специальности: «Землеустройство»;

квалификация: «Инженер»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	35.
	Начальник отдела учета и отчетности финансового управления


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Экономика»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Налоги и налогообложение»;

квалификация: «Экономист, специалист по налогообложению»;

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;

квалификация: «Экономист-менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	36.
	Начальник отдела отраслевого финансирования и доходов бюджета финансового управления


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Бухгалтерский учет и аудит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Управление персоналом»;

квалификация: «Менеджер»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	37.
	Начальник контрольно-ревизионного отдела финансового управления


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Экономика и управление на предприятии»;

квалификация: «Экономист-менеджер»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Налоги и налогообложение»;

квалификация: «Экономист, специалист по налогообложению»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	38.
	Начальник отдела организационной работы управления делами


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Менеджмент»;

квалификация: «Менеджер»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Журналистика»;

квалификация: «Журналист»;

по специальности: «Связи с общественностью»;

квалификация: «Специалист по связям с общественностью»;
	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	39.
	Начальник отдела дошкольного образования управления образованием


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Педагогика и психология дошкольная»;

квалификация: «Методист по дошкольному воспитанию, практический психолог»;

по специальности: «Педагогика и методика дошкольного образования»;

квалификация: «Организатор-методист дошкольного образования»;

по специальности: «Организатор-методист дошкольного образования»;

квалификация: «Педагог-дефектолог для работы с детьми дошкольного возраста с отклонениями в развитии»;

по специальности: «Социальная педагогика»;

квалификация: «Социальный педагог»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	40.
	Начальник общего отдела управления делами


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Технология швейных изделий»;

квалификация: «Инженер-технолог»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

квалификация: «Документовед»;

по специальности: «Связи с общественностью»;

квалификация: «Специалист по связям с общественностью»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	41.
	Начальник отдела по промышленности, транспорту, связи, экологии, энергетики и ЖКХ управления по промышленности, транспорту, связи, экологии, энергетики и ЖКХ


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Сервис транспортных технологических машин и оборудования»;

квалификация: «Инженер»;

по специальности: «Энергообеспечение предприятий»;

квалификация: «Инженер»;

по специальности: «Электрооборудование автомобилей и тракторов»;

квалификация: «Инженер»;

по специальности: «Организация и безопасность движения»;

квалификация: «Инженер по организации и управлению на транспорте»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	42.
	Начальник отдела торговли, сферы услуг и малого бизнеса управле-ния экономики, нвестиц- ий, торговли, туризма и сферы услуг


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Маркетинг»;

квалификация: «Маркетолог»;

по специальности: «Товароведение и экспертиза товаров (по областям применения)»;

квалификация: «Товаровед-эксперт»;

по специальности: «Менеджмент организации»;

квалификация: «Менеджер»;

по специальности: «Бакалавр менеджмента»;

квалификация: «Менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	43.
	Заместитель начальника бюджетного отдела финансового управления


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Экономика»;

квалификация: «Инженер-экономист»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Налоги и налогообложение»;

квалификация: «Экономист, специалист по налогообложению»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	44.
	Заместитель начальника отдела учета и отчетнос-ти финансового управления


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика»

по специальности: «Бакалавр (инженер-экономист);
по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Управление персоналом»;

квалификация: «Менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	45.
	Заместитель начальника отдела учета и отчетнос-ти финансового управления


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет и аудит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям);

квалификация: «Экономист-менеджер»;

по специальности: «Статистика»;

квалификация: «Экономист»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	46.
	Главный специалист отдела по вопросам семьи и детства администрации

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Русский язык и литература»;

квалификация: «Учитель русского языка и литературы»;

по специальности: «Педагогика и психология»;

квалификация: «Педагог-психолог»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Психология»;

квалификация: «Бакалавр психологии», «Магистр психологии»;

по специальности: «Социальная работа»;

квалификация: «Специалист по социальной работе»;

по направлению: «Государственное и муниципальное управление»;

по специальности: «Менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	47.
	Главный специалист Районного управления образованием

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Русский язык и литература»;

квалификация: «Филолог, преподаватель русского языка и литературы»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Филологическое образование»;

квалификация: «Бакалавр филологического образования», «Магистр филологического образования»;

по специальности: «Социальная педагогика»;

квалификация: «Социальный педагог»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	48.
	Главный специалист отдела инвестиций, туризма, административ-ной реформы управления экономики, инвестиций, торговли, туризма и сферы услуг

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бакалавр экономики»;

квалификация: «Экономика»;

по специальности: «Товароведение и экспертиза товаров (по отраслям применения);

квалификация: «Товаровед-эксперт»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

по направлению: «Сфера обслуживания»;

по специальности: «Социально-культурный сервис и туризм»;

квалификация: «Специалист по сервису и туризму»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	49.
	Главный специалист отдела отраслевого финансирования доходов и бюджета финансового управления

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

по специальности: «Экономика»;

квалификация: «Бакалавр экономики», «Магистр экономики»;

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;

квалификация: «Экономист-менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	50.
	Главный специалист отдела ИСОГД управления архитектуры и градостроительства

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Землеустройство»;

квалификация: «Инженер»;

по специальности: «Архитектура»;

квалификация: «Бакалавр архитектуры», «Магистр архитектуры»;

по специальности: «Реставрация и реконструкции архитектурного наследия»;

квалификация: «Архитектор-реставратор»;

по специальности: «Градостроительство»;

квалификация: «Бакалавр градостроительства», «Магистр градостроительство»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	51.
	Главный специалист отдела по промышленности, транспорту, связи, экологии, энергетики и ЖКХ управления по промышленности, транспорту, связи, экологии, энергетики и ЖКХ

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;

квалификация: «Экономист-менеджер»;

по специальности: «Менеджмент организации»;

квалификация: «Менеджер»;

по специальности: «Статистика»;

квалификация: «Экономист»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	52.
	Главный специалист правового отдела администрации

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Бакалавр юриспруденции», «Магистр юриспруденции»;

по специальности: «Правоохранительная деятельность»;

квалификация: «Юрист»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	53.
	Главный специалист отдела культуры администрации

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «История»;

квалификация: «Учитель истории и социально политических дисциплин»;

по направлению: «Культура и искусство»;

по специальности: «Музыковедение»;

квалификация: «Музыковед, преподаватель»;

по специальности: «Режиссура театрализованных представлений и праздников»;

квалификация: «Режиссер театрализованных представлений праздников, преподаватель, Режиссер шоу-программ»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	54.
	Главный специалист отдела по делам несовершеннолетних администрации

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Общетехнические дисциплины»;

квалификация: «Учитель трудового обучения»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Бакалавр юриспруденции», «Магистр юриспруденции»;

по специальности: «Организация работы с молодежью»;

квалификация: «Специалист по работе с молодежью»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;
квалификация: «Менеджер»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	55.
	Главный специалист отдела организационной работы управления делами

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Связи с общественностью»;

квалификация: «Специалист по связям с общественностью»;

по специальности: «Социология»;

квалификация: «Социолог, преподаватель социологии»;
	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	56.
	Главный специалист общего отдела управления делами

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Лесное и лесопарковое хозяйство»;

квалификация: «Инженер»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

квалификация: «Документовед»;

по специальности: «Психология»;

квалификация: «Бакалавр психологии», «Магистр психологии»;

по специальности: «Связи с общественностью»;

квалификация: «Специалист по связям с общественностью»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	57.
	Главный специалист отдела информатизации управления делами

	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Прикладная информатика»;

квалификация: «Информатик-экономист»;

по направлению: «Естественные науки и математика»;

по специальности: «Прикладная математика и информатика»;

квалификация: «Математик, системный программист»;

по направлению: «Информационная безопасность»;

по специальности: «Организация и технология защиты информации»;

квалификация: «Специалист по защите информации»;

по специальности: «Информационная безопасность телекоммуникационных систем»;

квалификация: «Специалист по защите информации»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	58.
	Главный специалист отдела экономики, прогнозирования, доходов и фондового рынка управления экономики, инвестиций, торговли, туризма и сферы услуг


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности в сельском хозяйстве»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;

квалификация: «Экономист-менеджер»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Экономика труда»;

квалификация: «Экономист»;


	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	59
	Главный специалист отдела казначейского контроля финансового

управления


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности в сельском хозяйстве»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Экономика и организация водного хозяйства»;

квалификация: «Инженер-экономист»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Экономика труда»;

квалификация: «Экономист»;
	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	60.
	Главный специалист Районного управления образованием


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности
по направлению: «Естественные науки и математика»;

по специальности: «Физика»;

квалификация: «Физик»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Специалист по государственному и муниципальному управлению»;

по специальности: «Прикладная информатика (по отраслям)»;

квалификация: «Техник»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	61.
	Главный специалист Районного управления образованием


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности
по направлению: «Военное образование»;

по специальности: «Командная тактическая, автомобильная техника»;

квалификация: «Офицер с высшим военно-специальным образованием, инженер»;

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Организация воспитательной деятельности»;

квалификация: «Педагог-организатор»;

по специальности: «Безопасность жизнедеятельности»;

квалификация: «Учитель безопасности жизнедеятельности»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	62.
	Помощник главы муниципального образования


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Военное образование»;

по специальности: «Командная тактическая мотострелковых войск»;

квалификация: «Офицер с высшим военным образованием»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

по направлению: «Информационная безопасность»;

по специальности: «Организация и технология защиты информации»;

квалификация: «Специалист по защите информации»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	63.
	Помощник главы муниципального образования


	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Русский язык и литература»;

квалификация: «Учитель русского языка и литературы»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Социальная работа»;

квалификация: «Специалист по социальной работе»;

	минимальный стаж муниципальной 

службы (государственной службы) один год или стаж (опыт) работы по специальности два года

	Старшие должности муниципальной службы

	64.
	Ведущий специалист отдела по вопросам семьи и детства администрации

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности
по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Социальная работа»;

квалификация: «Специалист по социальной работе»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист»;

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Педагогика и психология»;

квалификация: «Педагог-психолог»;

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Промышленное и гражданское строительство»;

квалификация: «Инженер-строитель»;

	требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	65.
	Ведущий специалист отдела экономики, прогнозирования, доходов и фондового рынка управления экономики, инвестиций, торговли, туризма и сферы услуг


	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Экономика и планирование материально-технического снабжения»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Менеджмент»;

квалификация: «Менеджер»;


	требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	66.
	Ведущий специалист правового отдела администрации 


	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности
по направлению: «Сельское и рыбное хозяйство»;

по специальности: «Защита растений»;

квалификация: «Агроном»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Бакалавр юриспруденции», «Магистр юриспруденции»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Менеджмент»;

квалификация: «Бакалавр менеджмента», «Магистр менеджмента»;

	требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	67.
	Ведущий специалист отдела развития МФХ и растениеводства управления сельского хозяйства


	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности
по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет и аудит»;

квалификация: «Экономист хозяйственной деятельности - бухгалтер»;

по специальности: «Математические методы в экономике»;

квалификация: «Экономист – математик»;

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;

квалификация: «Экономист – менеджер»;

по квалификации: «Сельское и рыбное хозяйство»;

квалификация: «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции»;

квалификация: «Технолог сельскохозяйственного производства»;

	требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	68.
	Ведущий специалист отдела развития МФХ и растениеводства управления сельского хозяйства


	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности
по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет и аудит»;

квалификация: «Экономист хозяйственной деятельности - бухгалтер»;

по специальности: «Экономика и  планирование материально-технического снабжения»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;

квалификация: «Экономист – менеджер»;

по квалификации: «Сельское и рыбное хозяйство»;

квалификация: «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции»;

квалификация: «Технолог сельскохозяйственного производства»;

	требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	69.
	Ведущий специалист отдела кадров администрации

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «_Юриспруденция»; квалификация: «Юрист»;

по специальности: «Документационное обеспечение управление и архивоведение»;

квалификация: «Специалист по документационному обеспечению управления, архивист»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Специалист по государственному и муниципальному управлению»;

по направлению: «Информационная безопасность»;

по специальности: «Информационная безопасность»;

квалификация: «Специалист по защите информации»;

	требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	70.
	Ведущий специалист отдела по промышленности, транспорту, связи, экологии, энергетики и ЖКХ управления по промышленности, транспорту, связи, экологии, энергетики и ЖКХ

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Роботы и робототехнические системы»;

квалификация: «Инженер»;

по специальности: «Электроснабжение (по отраслям);

квалификация: «Техник»;

по специальности: «Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)»;

квалификация: «Техник»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

квалификация: «Экономист»;

	требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	71.
	Ведущий специалист Районного управления образованием

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Педагогика и методика начального образования»;

квалификация: «Учитель начальных классов»;

по специальности: «Физическая культура»;

квалификация: «Педагог по физической культуре и спорту»;

по специальности: «Организация воспитательной деятельности»;

квалификация: «Педагог-организатор с дополнительной квалификацией или дополнительной подготовкой в области (далее в соответствии с наименованием конкретной программы дополнительной подготовки)»;

	требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	72.
	Ведущий специалист отдела экономики, прогнозирования, доходов и фондового рынка управления экономики, инвестиций, туризма, торговли и сферы услуг

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Специалист по государственному и муниципальному управлению»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Менеджмент (по отраслям)»;

квалификация: «Менеджер»;

	требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	73.
	Ведущий специалист отдела инвестиций, туризма, административной реформы управления экономики, инвестиций, торговли, туризма и сферы услуг

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Специалист по связям с общественностью в сфере управления»;

квалификация: «Специалист по связям с общественностью»;

по направлению: «Сфера обслуживания»;

по специальности: «Туризм»;

квалификация: «Специалист по туристским услугам»;

по специальности: «Организация обслуживания в сфере сервиса»;

квалификация: «Менеджер»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	74.
	Ведущий специалист отдела закупок управления экономики, инвестиций, торговли, туризма и сферы услуг


	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Экономика, бакалавр»;

квалификация: «Инженер-экономист»;

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»;

квалификация: «Экономист-менеджер»;

по направлению: «Сфера обслуживания»;

по специальности: «Туризм»;

квалификация: «Специалист по туристским услугам»;
по специальности: «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов»;

квалификация: «Инженер-эколог»;
	требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	75.
	Ведущий специалист отдела по вопросам семьи и детства администрации

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист»;

по специальности: «Психология»;

квалификация: «Бакалавр психологии»;

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Социальная педагогика»;

квалификация: «Социальный педагог с дополнительной квалификацией»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	76.
	Ведущий специалист администрации


	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Французский и немецкий язык»;

квалификация: «Учитель немецкого и французского языка»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Специалист по государственному и муниципальному управлению»;

по специальности: «Связи с общественностью»;

квалификация: «Специалист по связям с общественностью»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	77.
	Ведущий специалист отдела земельных отношений управления имущественных и земельных отношений

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист»;

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Землеустройство»;

квалификация: «Техник-землеустроитель»;
по направлению: «Естественные науки и математика»;

по специальности: «Картография»;

квалификация: «Техник»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	78.
	Ведущий специалист правового отдела администрации

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист»;

по специальности: «Правоведение»;

квалификация: «Юрист»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Специалист по государственному и муниципальному управлению»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	79.
	Ведущий специалист отдела по вопросам семьи и детства


	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Специалист по государственному и муниципальному управлению»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Социальная работа»;

квалификация: «Бакалавр социальной работы»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	80.
	Ведущий специалист архивного отдела управления делами

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист»;

по специальности: «Документационное обеспечение управления и архивоведение»;

квалификация: «Специалист по документационному обеспечению управления, архивист»;

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «История»;

квалификация: «Учитель истории основной общеобразовательной школы»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	81.
	Ведущий специалист администрации

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Городское строительство и хозяйство»;

квалификация: «Инженер»;

по специальности: «Градостроительный кадастр»;

квалификация: «Техник»;

по специальности: «Садово-парковое и ландшафтное строительство»;

квалификация: «Техник»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	82.
	Ведущий специалист отдела учета и отчетности финансового управления

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем»;

квалификация: «Техник»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Специалист по государственному и муниципальному управлению»;

по специальности: «Экономика»;

квалификация: «Бакалавр экономики»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	83.
	Ведущий специалист отдела учета и отчетности финансового управления


	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Специалист по государственному и муниципальному управлению»;

по специальности: «Экономика»;

квалификация: «Бакалавр экономики»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	84.
	Ведущий специалист отдела торговли, сферы услуг и малого бизнеса управления экономики, инвестиций, торговли, туризма и сферы услуг

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Математика и информатика»;

квалификация: «Учитель»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;

квалификация: «Бухгалтер»;

по специальности: «Товароведение»;

квалификация: «Товаровед»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	85.
	Ведущий специалист отдела бухгалтерского учета администрации

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Финансы, денежное обращение и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;

квалификация: «Бухгалтер»;

по специальности: «Статистика»;

квалификация: «Экономист»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	86.
	Ведущий специалист отдела по дела несовершеннолетних

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Организация воспитательной деятельности»;

квалификация: «Педагог-организатор с дополнительной квалификацией или дополнительной подготовкой»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;
по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	87.
	Ведущий специалист отдела отраслевого финансирования и доходов финансового управления

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Менеджмент, бакалавр»;

квалификация: «Менеджер»;

по специальности: «Финансы (по отраслям)»;

квалификация: «Финансист»;

по специальности: «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;

квалификация: «Бухгалтер»;
	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	88.
	Ведущий специалист администрации

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности; «Городское строительство и хозяйство»;

квалификация: «Инженер»;

по специальности: «Градостроительный кадастр»;

квалификация: «Техник»;

по специальности: «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»;

квалификация: «Техник»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	89.
	Ведущий специалист управления сельского хозяйства

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет и аудит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Налоги и налогообложение»;

квалификация: «Специалист по налогообложению»;

по специальности: «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;

квалификация: «Бухгалтер»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	90.
	Ведущий специалист Районного управления образованием

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Педагогика и методика начального образования»;

квалификация: «Учитель начальных классов»;

по специальности: «Организация воспитательной деятельности»;

квалификация: «Педагог-организатор с дополнительной квалификацией или дополнительной подготовкой»;

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Специалист по государственному и муниципальному управлению»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	91.
	Ведущий специалист отдела инвестиций, туризма, административ-ной реформы управления экономики, инвестиций, торговли, туризма и сферы услуг


	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Менеджмент организации»;

квалификация: «Менеджер»;

по специальности: «Маркетинг по отраслям»;

квалификация: «Маркетолог»;

по направлению: «Сфера обслуживания»;

по специальности: «Организация обслуживания в сфере сервиса»;

квалификация: «Менеджер»;


	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	92.
	Ведущий специалист бюджетного отдела финансового управления

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Финансы (по отраслям)»;

квалификация: «Финансист»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Специалист по государственному и муниципальному управлению»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	93.
	Ведущий специалист отдела казначейского контроля финансового управления

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Налоги и налогообложение»;

квалификация»;

квалификация: «Специалист по налогообложению с углубленной подготовкой»;

по специальности: «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;

квалификация: «Бухгалтер»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	94.
	Ведущий специалист отдела по промышленности, транспорту, связи, экологии, энергетики и ЖКХ управления по промышленности, транспорту, связи, экологии, энергетики и ЖКХ

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Сельское и рыбное хозяйство»;

по специальности: «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»;

квалификация: «Инженер»;

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Организация перевозок и управление на транспорте»;

квалификация: «Техник»;

по специальности: «Эксплуатация средств связи»;

квалификация: «Техник»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	95.
	Ведущий специалист отдела закупок управления экономики, инвестиций, торговли, туризма и сферы услуг

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

по специальности: «Финансы (по отраслям)»;

квалификация: «Финансист»;

по специальности: «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;

квалификация: «Бухгалтер»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	96.
	Ведущий специалист общего отдела управления делами

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Экономика, бухгалтерский учет и контроль»;

квалификация: «Бухгалтер»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Специалист по государственному и муниципальному управлению»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Связи с общественностью»;

квалификация: «Специалист по связям с общественностью»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	97.
	Ведущий специалист контрольно-ревизионного отдела финансового управления

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Экономика и управление»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Налоги и налогообложение»;

квалификация: «Специалист по налогообложению с углубленной подготовкой»;

по специальности: «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

квалификация: «Бухгалтер»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	98.
	Ведущий специалист общего отдела управления делами

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Специалист по государственному и муниципальному управлению»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Филология»;

квалификация: «Преподаватель»;

по специальности: «Связи с общественностью»;

квалификация: «Специалист по связям с общественностью»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	99.
	Ведущий специалист общего отдела управления делами

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Социальная работа»;

квалификация: «Специалист по социальной работе»;

по специальности: «Культурология»;

квалификация: «Бакалавр культурологии»;

по специальности: «Документоведение и архивоведение»;

квалификация: «Бакалавр документоведения и архивоведения»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	100.
	Ведущий специалист бюджетного отдела финансового управления

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Экономика»;

квалификация: «Бакалавр экономики»;

по специальности: «Финансы и кредит»;

квалификация: «Экономист»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	101.
	Ведущий специалист администрации

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

квалификация: «Экономист»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Специалист по государственному и муниципальному управлению»;

по направлению: «Гуманитарные и социальные науки»;

по специальности: «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

квалификация: «Документовед»;

	требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Младшие должности муниципальной службы

	102.
	____________________
Специалист 1 категории отдела земельных отношений управления имущественных и земельных отношений


	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности; «_Бухгалтерский учет и аудит»; квалификация: «Экономист»;

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Землеустройство»;

квалификация: «Техник-землеустроитель»;

по специальности: «Земельный кадастр»;

квалификация: «Инженер»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	103.
	Специалист 1 категории отдела земельных отношений управления имущественных и земельных отношений

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Сельскохозяйственное и гражданское строительство»;

квалификация: «Инженер»;

по специальности: «Землеустройство»;

квалификация: «Техник-землеустроитель»;

по специальности: «Земельный кадастр»;

квалификации: «Инженер»;

	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	104.
	Специалист 1 категории отдела по вопросам семьи и детства администрации

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Гуманитарные и социальные услуги»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист»;

по специальности: «Правоведение»;

квалификация: «Юрист»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Специалист по государственному и муниципальному управлению»;
	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	105.
	Специалист 1 категории отдела земельных отношений управления имущественных и земельных отношений

	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Менеджмент организации»;

квалификация: «Менеджер»;

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Землеустройство»;

квалификация: «Техник-землеустроитель»;

по специальности: «Земельный кадастр»;

квалификация: «Инженер»;
	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	106.
	Специалист 1 категории отдела ИСОГД управления архитектуры и градостроительства


	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности

по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Экономика и управление на предприятии»;

квалификация: «Экономист-менеджер»;

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Химия с дополнительной специальностью «Биология»;

квалификация: «Учитель химии, учитель биологии»;

по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Градостроительный кадастр»;

квалификация: «Техник»;

по специальности: «Городское строительство и хозяйство»;

квалификация: «Инженер»;
	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются

	107.
	Специалист 1 категории отдела по вопросам семьи и детства администрации


	среднее профессиональное образование по профилю занимаемой должности
по направлению: «Гуманитарные и социальные услуги»;

по специальности: «Юриспруденция»;

квалификация: «Юрист»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Специалист по государственному и муниципальному управлению»;
по направлению: «Техника и технологии»;

по специальности: «Природоохранное обустройство территории»;

квалификация: «Инженер».
	требования к стажу (опыту) работы 

по специальности не предъявляются


                                                                                                                                                                                                           »
Начальник отдела кадров

администрации муниципального

образования Мостовский район                                                                                                                             Л.В.Красюкова
