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Наименование подпрограмм

Координатор подпрограмм

Участники подпрограмм

Мостовский район; районное управление
образованием Мостовский район; отдел
по делам молодежи администрации
муницип€шьного образования
Мостовский район; отдел по физической
культуре и спорту администрации
муниципального образования
Мостовский район; районное казачье
общество (по согласованию);
общественные организации (по
согласованию); районные средства
массовой информации (СМИ) (по
согласованию); финансовое управление
администрации муниципального
образования Мостовский район; отдел
кадров администрации муниципalльного
обfазования Мостовский район; отдел
организационной работы управления
делами админисlрации муниципального
образования Мостовский район.

<Гармонизация межнациональных
отношений и развитие национальIlых
культур в Мостовском районе>,
<Поддержка социально ориентированных
некоммерческих организаций>,
<Развитие муниципальной службы в
администрации муниципальЕого
образования Мостовский район>,
<Развитие инициативного
бюджетирования в муниципальном
образовании Мостовский район>

администрация муниципаJIьного
образования Мостовский район

Мостовская районнм организация
Краснодарской организации
общероссийской общественной
организации <Всероссийское общество
инвалидов>; отделение общероссийской
общественной организации инвалидов
Союз <Чернобыль>; Краснодарская
краевая организация общероссийской
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Ведомственные
целевые
программы

Щели
муниципальной
программы

общественной организации иЕвалидов
<Всероссийского ордена трудового
Красного знамени общества слепьIх)>;

Мостовскм районная организация
Краснодарской краевой общественной
организации ветеранов (пенсионеров,
инвалидов) войны, трула, Вооруженных
Сил и правоохранительных органов;
Мостовское районное отделение

Российский союз ветеранов
Афганистана; Мостовское местное
отделение всероссийского общества
глухих; АНБО союз многодетных семей
<Благость>>; отдел культуры
администрации муницип€}льного
образования Мостовский район; районное
управление образованием администрации
муниципального образования
Мостовский район; отдел по делам
молодежи администрации
муниципального образования
Мостовский район; отдел по физической
культуре и спорту администрации
муниципального образования
Мостовский район; финансовое
управление администрации
муниципального образования
Мостовский район; отдел кадров
администрации муниципального
образования Мостовский район, не
предусмотрены

не предусмотрено

обеспечение гармонизации
межнационzLпьных отношений;

укрепление межэтнического
сотрудничества, мира и согласия
на территории муниципального
образования Мостовский район;
обеспечение толерантности в
межнациональных отношениях; развитие
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национальньIх культур народов,
проживающих на территории
муниципального образования Мостовский
раЙон; предотвращение этнических
конфликтов, поддержание стабильпоЙ
общественно-политической обстановки,
общественных инициатив и целевых
проектов общественных объединений,
некоммерческих организаций,
направленньIх на гармонизацию
межнационшIьных отношений в
муниципальном образовании Мостовский
район формировании позитивного имиджа
Мостовского района, как района
комфортного для проживания
представителей любых национальности и

конфессий; формирование механизма
партЕерских отношений между органами
местного самоуправлеIIия и соци€Lпьно
ориентированными некоммерческими
ветеранскими организациями на основе
единства интересов, взаимного доверия,
открытости и заинтересованности в
позитивньIх изменениях для дальнейшего
ускорения процессов демократии и
становления грaDкдаЕского общества;
объединение усилий органов местного
самоуправлениrI, ветеранских и других
общественных организаций;

формирование условий для полноценного
воспитания молодежи; усиление мер
социальной поддержки ветеранов,
инв€}лидов и семей погибших в боевых
деЙствиях в Афганистане, проживающих
на территории Мостовского района;
социальн€и и правов€ш поддержка и
защита членов многодетных семей, а
также их социalльное сопровождение;
повышение эффективности и

результативности муниципальной службы
и повышение кадрового потенциала в
органaж местного самоуправления;
активизация r{астия жителей поселений
муниципального образования Мостовский
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Задачи
программы

муниципальнои

район в осуществлеЕии местного
самоуправлениrI и решениrI вопросов
местного значениrl посредством

реализации на территории
муниципального образования Мостовский
район проектов иЕициативного
бюджетирования

обеспечение гармонизации
межнациональных отношений;

укрепление межэтнического
сотрудничества, мира и согласия
на территории муниципаJIьного
образования Мостовский район;
обеспечение толерантности в
межнационаJIьньж отношениJIх; развитие
национЕ}льных культур народов,
проживающих на территории
муниципального образования Мостовский
район; предотвращение этнических
конфликтов; рtввитие механизмов
взаимодействия органов власти и
социально ориентированных
некоммерческих организаций для
решениJI социаJIьных проблем
в Мостовском районе; социальн€ш и
правов.UI поддержка и защита членов
многодетных семей, а также их
социальное сопровождение; внедрение
эффективных технологий кадровой

работы, направленных на подбор
квалифицированных кадров для
муниципальной службы, оценку
эффективности деятельности
муниципaшьных служащих, повышение их
профессиональной компетентности,
создание условий для результативной
профессиональной служебной
деятельности; совершенствование
нормативно-правовой базы по вопросам

развития муrrиципальной службы;
совершенствоваЕие работы, направленной
на предупреждение коррупции в
адмиЕистрации муниципальном
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Перечень целевых показателей
муниципrшьной программы

образоваIrии Мостовский район;
совершенствование организационных и
правовых мехаЕизмов профессиональной
служебной деятельности муниципальных
служащих, развитие системы подготовки
кадров для муниципа.пьной службы;
внедрение и рЕввитие инструментов
инициативного бюджетирования на
территории муЕиципального образования
Мостовский район

социztльно-экономиЕIеский эффект от

реализации муниципЕrльной программы
выражается в обеспечении стабильной
социально-политической обстановки на
территории муЕиципаJIьного образования
Мостовский район, формировании
позитивного имиджа Мостовского района
как инвестиционно-привлекательного
центра, укреплении толерантности в
многонациональной молодежной среде,
снижении уровня конфликтогенности в
межэтнических отношениях, повышении
гражданской активности общественных
объединений, иных некоммерческих
организаций, заним€lющихся р€tзвитием
национальных культур идей духовного
единства и межэтнического согласия на
территории муниципarльного образования
Мостовский район; количество
проведенных массовых мероприятий с

участием ветеранов, инв€lлидов, членов
социaцьно ориентированных
организаций; проведение подписки на
периодические издания в качестве

дополнительной меры социЕUIьно
ориентироваЕных ветеранских
организаций; расширение числа

участников проводимых городских
конкурсов, выставок, смотров-конкурсов,
а также мероприJIтий, приуроченных к
прtвдничным, юбилейным и памJIтным

датам; организация и проведение встреч,
заседаний, круглых столов членов
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Этапы и сроки реаJIизации
муниципальной программы

объемы и источники

финансирования
муниципzrльной программы

социальЕо ориентированных
некоммерческих организаций с

руководителями органов исполнительной
власти муниципirльного образования
Мостовский район; социальнаJI
и правоваlI поддержка и защита членов
многодетных семей, а также их
социальное сопровождение; социальное
сопровождение многодетньж семей,
воспитывающих детей с ограЕиченными
возможностями здоровья; содействие
защиты материнства, детства и отцовства;
содействия укрепления престюка и роли
семьи в обществе; дополнительное
профессиональное обуrение
муниципаjIьных сJryжащих
муЕиципального образования
Мостовский район, диспаЕсеризация
муниципальных служащих; доля
городских и сельских поселений
муниципшIьного образования
Мостовский район, принимающих
участие в краевых KoнIrypcax, доля
граждан в возрасте от 16 лет,
проживающих в муниципальном
образовании (его части), принявших

},Irастие в собраниях или иных
организованных формах осуществления
местного самоуправлениrI по обору
проектов местных инициатив, от общего
числа граждан в возрасте от 16 лет,
проживающих в муниципальЕом
образовании (его части)

по годам в соответствии с прилагаемыми
мероприятиями муниципальной
программы, сроки реализации 2021' - 2025
годы

общий объем финансированиrI

-26 722,9 тыс. рублей,
в том числе по годам:

202| - 5 063,4 тыс. рублей;
2022 - 1,7 870,2 тыс. рублей;



202З - 1 26З,l тыс. рублей;
2024 - l 26З,| тыс. рублей;
2025 - l 26З,1 тыс. рублей:
на меропри,IтиJI подпрограммы
(Гармонизация

межнацион€tльных отношений
и развитие
национальных культур в Мостовском

районе) - 350,0 тыс. руб., в том
числе по годам:
202l год - 70,0 тыс. рублей;
2022 год- 70,0 тыс. рублей;
2023 rод- 70,0 тыс. рублей;
2024 rод- 70,0 тыс. рублей;
2025 год - 70,0 тыс. рублей:
общий объем финансированиrI
подпрограммы
<Поддержка социalльно

ориентированных
некоммерческих организаций>
составляет

3 548,0 тыс. рублей, в том
числе по годам:

2021 год -665,6 тыс. рублей;
2022 rод- 885,6 тыс. рублей;
202З год- 665,6 тыс. рублей;
2024 год- 665,6 тыс. рублей;
2025 год - 665,6 тыс. рублей.
общий объем финансированиJI
подпрограммы <<Развитие

муниципальной
службы в администрации
муницип€}льного образования

Мостовский район > составляет
2 468,1 тыс. рублей, в том числе

по годам:

2021 год - 368,9 тыс. рублей;
2022 rод- 5|6,7 тыс. рублей;
2023 год - 527,5 Tblc. рублей;

8
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2024 rод - 52'l ,5 тыс. рублей;
2025 rод- 527,5 тыс. рублей:
общий объем финансирования
подпрограммы <<Развитие инициативного
бюджетироваIIия в муниципtlльном
образовании Мостовский
составляет 20 356,8 тыс. рублей,
числе по годам:
202| rод-З 958,9 тыс. рублей,
2022 rод - |6 З97,9 тьтс. рублей,
202З rод- 0,0 тыс. рублей;
2024 rод- 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тыс. рублей.

раион
в том

1. Харакгеристика текущего состояния и прогноз развития

Администрацией муниципального образования Мостовский район
ведется целенаправJIенная работа по сохранению стабильных и благоприятных
межэтнических отношений на территории района.

Разработка муниципальной программы вызваЕа необходимостью
поддержаниrI стабильной общественно-политической обстановки на
территории муниципального обра:}ования Мостовский район, в частности, в
сфере межнационаJIьных отношений.

На территории муниципzrльного образования Мостовский район
проживает 73 национальности. Несмотря на доминирование в структуре
населениrI восточЕо-славянского элемента (свыше 90 %), населеяие района
этнически неоднородно. Вследствие различЕых темпов воспроизводства
этнических групп и национЕUIьного состава мигрантов, для района характерно
изменение соотношения численности основных этносов. Специфика
миграционньIх процессов, необходимость социально-культурной адаптации
мигрантов свидетельствуют о наличии объективных предпосылок
межэтнической напряженности.

.Що настоящего времени сфера межнациональньж отношений остается
Еаиболее вероятным центром притяжения конфликтньтх настроениЙ населения,
вызванных проблемами в сферах социzrльной и экономической.

В муниципальной программе особое внимание уделяется формам и
методам вовлечениrI разнонациональной молодежи в изучение народЕых
традициЙ, в дискуссии по наиболее акту€lльным вопросам подростковоЙ
коммуникабельности через призму межнациональных отношений и
национальньrх стереотипов.

Лидеры общественных объединений Союз Армян России (САР) имеют
значительный авторитет и оказывают огромное влияние на жизнь своих
диаспор. Влияние этнических общин на социально-политическую жизнь
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Мостовского района в настоящее время достаточно велико. В силу этого
правильно организованное (системно-программное) взаимодействие с
представителями этносов позволит сформировать систему вовлечения диаспор,
проживающих на территории Мостовского района, в решение соци€шьных
проблем, в том числе проблемы стабильности межэтнических отношениЙ,
формирования толерантности и профилактики экстремизма.

Стабильность межнациональных отношений требует активизации
межэтнического диалога диаспор, этнических групп с органами местного
сalмоуправления, усиления информационной политики, направленной на

формирование позитивного межэтнического воздействия.
Реаrизация муниципа.llьной программы позволит сформировать

позитивный имидж Мостовского района, как района комфортного для
проживания представителей любой национальности и конфессии, что в свою
очередь будет способствовать формированию имиджа стабильности и
иЕвестиционной привлекательности.

Инициативы общественньrх объединений, иных некоммерческих
организаций, занимающихся развитием национаJIьных культур, идей духовного
единства и межэтнического согласия, играют важнейпгуrо роль в процессе
социального р€ввития и составляют фундаментальн}.ю основу гражданского
общества. Lk полноценнаJI деятельность является фактором, создающим
благоприятные условия для развития экономики, социмьной сферы и
укрепления гражданского мира.

В рамках муниципа.,rьной программы булут реализовываться
мероприятия и целевые проекты общественных объединений, некоммерческих
организаций, направленные на гармонизацию межнационzlльных отношений в
муниципu}льном образовании Мостовский район. В этой связи
предусматривается:

создание эффективной системы взаимодействия между оргаЕами
местЕого самоуправленшI муниципального образования Мостовский район и
общественными объединениями, иными некоммерческими организацшIми,
занимающимися развитием национальных культур, идей дlховного единства и
межэтнического согласия;

реiшизация мероприятий, направленных на укрепление
межнационального мира и стабильности в муниципальном обрЕвовании
Мостовский район;

создание условий для деятельности общественных объединений, иных
некоммерческих организаций, занимающихся развитием национаJIьных
культур, идей духовного единства и межэтнического согласия и разви"tия
национальных культур на территории муниципального образования
Мостовский район;

обеспечение информированности населения о решении проблем в сфере
межнационального сотрудничества в муниципальном образовании Мостовский

раЙон.
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Утверждение муниципальной программы позволит укрепить успешное
взаимодействие между органами местного самоуправления и общественностью
и послужит за,IIогом решениJI поставленных задач.

При отсутствии программно-целевого метода в реализации основIIых
направлениЙ государственноЙ национальноЙ политики в раЙоне, есть риск
ухудшения межнационЕIльной стабильности. Все это может негативно сказаться
на системе взаимодействиrI органов местного самоуправления муниципального
образования Мостовский район и национальных общин Мостовского района,
дестабилизировать социшIьно-политическую обстановку в районе.

Программные мероприятия будут осуществляться во взаимодействии с
лидерами этншIеских общин, диаспор, руководитеJIями национzlльных
объединений и структурными подразделениями администрации
муниципzrльного образования Мостовский район. В ходе взаимодействия будут
активIло использоваться средства массовой коммуникации - радио, телевидение,
печатные средства массовой информации, Интернет,

Создание условий для повышения качества и уровня жизни граждаЕ -
одно из важнейших направлений социальной политики государства. Одним из
эффективных механизмов для решения этой задачи является поддержка
социально ориентированных некоммерческих организаций (далее - СОНКО),
участвующих в ре€rлизации общественно полезных программ и оказаЕии
социальных услуг населению.

На сегодняшний день накоплен большой опыт по формированию
механизма взаимодействия органов власти и некоммерческих организаций в
Мостовском районе. Правовая основа этого взаимодействия заложена
Федеральным законом от 12 января 1996 г. Nq7-ФЗ <<О некоммерческих
орrанизациях), законом Краснодарского края от 26 ноября 2003 г.
Ns627-КЗ <О взаимодействии органов государственной власти Краснодарского
крм и общественных объединений)) и законом Краснодарского края от 7 июня
2011 г. Ns22б4-КЗ <О поддержке социально ориентированных некоммерческих
организаций, осуществJUIющих деятельность в Краснодарском крае)),

закрепившими основные принципы, формы взаимодействия и виды
государственной подцержки.

Большое значение имеет деятельность СОНКО, направленнм на
повышение уровня жизни людей с ограниченЕыми возможностями. Одним из
приоритетных направлений государственной поддержки социаJIьно
ориеIrтированным некоммерческим организацшIм Правительством Российской
Федерации определена социальнzш адаптация инвuчIидов и их семей.

Оказание консультационной поддержки СОНКО, а также поддержки в
области подготовки, дополнительного обрzвования работников и добровольцев
социально ориентированных некоммерческих организаций обеспечивается
органами власти путем организации и проведения методических семинаров,
обучающих затtятий, индивидуz}льных коЕсультаций, выставок, форумов,
конференций и иных мероприятий по актуzrльным вопросам деятельности
СОНКО, в том числе, с целью обмена опыта, выявления, обобщения и



распространения лучших практик реализации проектов и программ социально
ориентированных некоммерческих организаций. С каждым годом число
участников таких мероприятий растет.

Развитие местного самоуправления на уровне муниципапьного района
невозможно без эффективного муницип€Lпьного управления. Развитие системы
местного самоуправления в России формирует муниципzrльное управление как
новую сферу управленческой деятельности и новую профессиональнl,то
квалификацию.

Реализуемм в IIастоящее время программа административной реформы,
имеющzut своей целью комплексную модерЕизацию всей системь1
государственного и муниципмьного управления, во мЕогом меняет характер и
содержание деятеJIьности оргаЕов местного самоуправления. Повышается
нацеленность на удовлетворение более широкого спектра потребностей
населения, повышение качества предоставляемьIх им услуг. Все это
предопределяет необходимость применения современных эффективных
методов социального управления и оргаЕизации деятельности всех элементов
системы местного самоуправления.

Одним из актуЕlльных вопросов для развития местного самоуправлениJl
яыuIется уровень профессионализма муниципЕIльных служащих и.)

соответственно, кадровЕUI обеспеченность.
В целом, профессиональная подготовка муЕиципальных сJryжащих

администрации муниципаJIьного образования Мостовский район
характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем и опытом
управленческой деятельности, Вместе с тем, с учетом современных задач,

решаемых органами местного самоуправления в условиях финансово-
экономического кризиса, можно отметить дефицит современных специ€lльных
знаниЙ по проблемам муниципального управления и общественных отношениЙ.

Нерешенными остаются проблемы организованного системного
повышения квалификации муниципЕ}льных служащих, формирования и
использования кадрового резерва, стимулирования муниципальных сJryжащих к
исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне,
информационного обеспечения деятельности муниципtLпьных служащих.

Опыт работы и проведенный анализ организации работы с кадровым
составом муниципальных служащих в администрации муниципальном
образовании Мостовский район выявил необходимость организации системной

работы по реализации законодательства о муниципальноЙ службе и выхода на
новый уровень р€}звития системы муницип€шьной службы в администрации
муниципzrльном образовании Мостовский район.

Решение указанЕых проблем и обеспечение должного качества кадрового
состава будет являться приоритетным направлением деятельности Еа весь
период деЙствия подпрограммы <<Развитие муниципальноЙ службы в

администрации муЕиципального образования Мостовский район>.
В силу установленной законом обязанности для муниципzrльного

служащего поддерживать уровень квалификации, необходимый для
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надлежащего исполнения должностных обязанностей, данное направление

работы в администрации муниципtчIьном образовании Мостовский район
необходимо активизировать и систематизировать.

На 31 декабря 2021. г. общая численность сотрудников администрации
муниципального образования Мостовский район cocTaBJuIeT l19 чел.: из них
З5(29%) - мужчин, 84 (71%) - женщин. Муниципальных служащих в возрасте:
от l8 до З5 лет - 25 (21%), от 35 до 50 лет - 64 {53%),З0 (26%) - в возрасте от 50
и выше. При этом З9 (ЗЗ%) служащих имеют стаж муниципа_тrьной службы
свыше 15 лет, З2 (27%) - стаж работы от 10 до 15 лет, 31 (26% ) - от 5 до 10 лет,
13 (1l%) - от 1 до 5 лет, до 1 года - 4 (З%) служащих. Из общего числа
сотрудников муницип€}льного образования Мостовский район высшее
образование имеют - 114 (96 0%), среднее профессиональное - 5 (4 %). От
общего числа муницип€uIьных служащих, в том числе 5 (5 %) имеют высшее
профессиональное образование по специzulьности кГосударственное и
муниципальное управление), 25 (22 %) - юридиЕIеское, З9 (З4 %) -

экономическое,45 (39 %) - иное образование.
Прошли курсы повышения квалификации за счет средств регионального

и местного бюджета:
в 2020 году - З4 (28,6%)
в 2021 году - бЗ (5З %) служащих.
С целью определения уровня профессиональньж знаний, навыков и

умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и
перспективы дальнейшего служебного роста проводится аттестациrI
муниципttльных служащих в рамках действующего законодательства:

в 2020 году - 44 (З7 %)
в 2021 году - З2 (27 0/о) служащих проIIIJIи атгестацию.
Повышение профессионализма муниципальных служащих

обеспечивается путем организации дополнительного профессионального
об)^{ения муниципальных служащих, вкJIючающего курсь1 повышениlI
квалификации, проведение семинаров, обеспечение слушателеЙ методическими
материалами. Необходимость осуществления повышения квалификации
муниципальных служащих во многом обусловлена изменением нормативно-
правовой документации как на федеральном, так и на краевом уровIrях.
Современные требования к муниципальным служащим, предъявляемые
государством в paJ\{kax реализуемой административной реформы, а также
обществом, значительно возросли, Необходимо сформировать
высокопрофессиональный состав муниципальных служащих, способЕый
качественно осуществлять поставленные перед ним профессионаJIьные задачи.
Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из
инсlрументов повышениJI эффективности и результативности муниципального

управления. Отсутствие необходимых профессиона,'Iьных знаний и навыков
муЕиципальЕых служащих может привести к снижению эффективности

управленческих решений, и, как следствие., к снижению авторитета органов
местного са]\,Iоуправления среди населения. В связи с этим одним из
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приоритетных направлений кадровой работы на муниципальной службе
является формирование системы профессионального ра:rвития муниципаJIьных
служащих.

С развитием современных информационных технологий может
возникнуть ряд проблем с их внедрением и использованием в деятельности
администрации муниципального образования Мостовский район. Необходимо,
чтобы все муниципЕ}льные служащие в полной мере владели
соответствующими навыками и умениями. Нельзя допустить, чтобы
имеющиеся и вЕедряемые информационные ресурсы использовались не в
полном объеме, что может Еегативно отразиться на эффективности
деятельности органов местного самоуправления. Таким образом, формирование
квалифицированного кадрового состава муниципапьных служащих должно
стать основным направлением развития муниципальной службы в
администрации муниципальном образовании Мостовский район.

Особое внимание должно придаваться также решению задачи
привлечения на муниципальную службу талантливых молодых специалистов
для того, чтобы обеспечить преемственность поколениЙ в системе
муниципального управления, усиление конкуренции и конкурсных начал в
процессе отбора, подготовки и карьерного роста муницип€Lпьных сJryжащих.

Одним из важнейших направлений содействия муниципальным
служащим в выполнении своих должностЕьIх обязанностей на высоком
профессиональном }?овне является помощь в по,т)цении акryальной
информации в связи с изменениями федерального законодательства,
обеспечение их сборниками нормативных, в том числе типовыми, правовыми
актами, аншIитическими, методическими, справочными и информационными
матери,rлами, в том числе электронными справочными правовыми системами,
методическими рекомендациями по решению вопросов местного значения и

ре€шизации переданных отдельных государственных полномочий.
Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в

администрации муниципальном образовании Мостовский район является
противодеЙствие проявлению коррупционно опасных действий. Борьба с
коррупцией должна вестись комплексно и системно. При этом
первоочередными мерами в этой сфере моryт стать повышение эффективности
взаимодействия органов местного самоуправления и общественности,
прозрачности деятельности органов местного самоуправлениJI. Особое
внимание необходимо уделить формированию служебноЙ этики как системы
моральных требований к поведению муниципальных служащих.

Реализация подпрограммы должна способствовать формированию у
муниципЕIльных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и
навыков, позволяющих эффективно выполнять свои должностные обязанности,
и, следовательно, повышению эффективности деятельности органов местного
самоуправления.

Качество работы органов местного самоуправления напряNIуIо зависит от

уровня профессиональноЙ квалификации муниципальных служащих.
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2. Ilели, задачп и целевые показатели, сроки и этапы реалпзацип
муниципальной программы

Основные цели муниципальной программы состоят в поддержании
стабильной общественно-политической обстановки, общественньIх инициатив
и целевьIх проектов общественных объединений, некоммерческих организаций,
направленных на гармонизацию межнационzLпьных отношений в

муниципальном образовании Мостовский район формировании позитивltого
имиджа Мостовского района, как района комфортного для проживаниrI

представителей любой национальности и конфессии.

,Щля достижения этих целей предусматривается решение следующих

Отсутствие необходимых знаний и профессионаJIьных навыков приводит
к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере
авторитета муниципЕIльных служащих администрации муницип€rльного
образования Мостовский район среди населеЕия, поэтому формирование
единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора
ква.лифицированных кадров является одним из инструментов повышения
эффективности муниципального управления.

В связи с несбалансированЕостью местных бюджетов, дефицитом
средств на реализацию полномочий органов меотного сЕlмоуправления, в том
числе в части благоустройства территорий сельских поселений, необходимо
привлечение средств на реализацию таких полномочий, а также на вовлечение
жителей в управленческие процессы обеспечения своей жизнедеятельности.

Подпрограмма <<Развитие инициативного бюджетировапия в
муЕиципальном образовании Мостовский район> позволит реализовать
мехаЕизм инициативного бюджетирования путем объединеЕия ресурсов
краевого бюджета, бюджетов муЕиципаJIьных образований, финансовых
ресурсов местных сообществ и направить их на расширение соци€}льно важньlх
проблем.

Реализация проекта по поддержке местIlых инициатив позволит:
выявлять и решать проблемы, наиболее остро воспринимающиеся

населением;
активизировать диаJIог между населением и оргаЕами власти в процессе

решениrI практических проблем;
снизить иждивенческие настроения среди населения;

расширить формы rrастия граждан в деятельности органов местЕого
сЕlмоуправлениJI;

создать экономические и социальньlе условиrI для динамического
развитиlI социальной инфраструктуры муниципальных образований;

повысить эффективность использования средств бюджета;

развить потенциал органов местного самоуправлениrI и повысить
эффективность их работы;

обеспечить переход от вертикальной схемы пришIтиrI решений на
местном уровне к горизонта_ltьной.
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задач:
обеспечение гармонизации межнациональных отношений;
укрепление межэтнического сотрудничества, мира и согласия на

территории муниципЕrльного образования Мостовский район;
обеспечение толерантности в межнационЕlльных отношениrж;
развитие национЕUIьных культур народов, проживающих на территории

муниципального образования Мостовский район;
предотвращение этнических конфликтов.
Современная муниципальн€uI служба должЕа быть открытой,

конкурентоспособной, престижной и ориеЕтированной на результативную
деятельность муЕиципЕIльных служащих по обеспечению исполнения
полномочий органов местного самоуправления.

.Щля достижеЕшI поставленной цели и обеспечения результатов ее

реализации предполагается решение следующих основных задач:
внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на

подбор квалифицированных кадров для муниципальной сJryжбы, оценку
эффективности деятельности муниципальньIх слу}(ащих, повышение их
профессиональной компетентности, создание условий для результативной
профессионЕuIьной сrryжебной деятельности;

дополнительное профессиональное образование муниципальных
служащих;

диспансеризация муниципальных служащих;
вIrедрение и р€tзвитие инструментов инициативного бюджетирования на

территории Краснодарского крiш.
Срок реализации муниципальной программы дJuI достижения укtванных

целей и задачi 2021-2025 годы.
Этапы реализации муниципальной программы: по годам в соответствии с

прилагаемыми меропри;IтиJIми муниципаJIьной программы (приложение 1 к
муниципальной программе муниципального обра:}ования Мостовский район
((Региональная политика и развитие гражданского общества>).

3. Перечень и краткое описание мероприятий
муtrиципальноli программы

Муниципа.ltьнaш программа включает подпрограммы:
(ГармоIrизациrI межнациональных отношениЙ и р€lзвитие национ€шьных

культур в Мостовском районе);
(Поддержка социально ориентированных некоммерческих организациЙ>;
((Развитие муниципальноЙ службы в адмиЕистрации муниципatльt{ом

образовании Мостовский район>;
<<Развитие инициативного бюджетирования в муниципальном

образовании Мостовский район>.
Перечень осЕовньж мероприятий муниципальной программы приведен в

приложении 2 к муниципальной программе муниципЕrпьного образования



|1

Мостовский
общества>.

район <<Региональная политика и развитие гражданского

4. Обоснование ресурсного обеспечепия муниципальпой программы

Общий объем финансирования - 26722,9 тыс. рублей, в том числе по
годам:

2021 - 5 063,4 тыс. рублей;
2022 - |7 76]^,0 тыс. рублей;
202З - l 26З,\ тыс. рублей;
2024 - | 26З,1, тыс. рублей;
2025 - | 26З,7 тыс. рублей,
на меропри;IтиJI подпрограммы (Гармонизация межнационatльных

отвошений и развитие национальных культ}? в Мостовском районе>> - 350,0

тыс. руб., в том числе по годам:

202l rод- 70,0 тыс. рублей;
2022 rод - 70,0 тьтс. рублей;
202З год- 70,0 тыс. рублей;
2024 год - 70,0 тыс. рублей;
2025 год - 70,0 тыс. рублей,
на мероприятия подпрограммы <Поддержка социatльно ориентированньж

некоммерческих организаций> составляет З 548,0 тыс. рублей, в том числе по

годам:

2021 год - 665,6 тыс. рублей;
2022rод- 885,6 тыс. рублей;
202З rод- бб5,бтыс. рублей;
2024 rод- 665,6 тыс. рублей;
2025 rод- 665,6 тыс. рублей,
на мероприятия подпрограммы <<Развитие муниципальной службы в

администрации муниципапьного образования Мостовский район )) cocTaBJuIeT

2 468,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2021 год - З68,9 тыс. рублей;
2022 rод- 51,6,7 тыо. рублей;
202З год -527,5 тыс. рублей;
2024 rод- 527,5 тыс. рублей;
2025 год - 527,5 тыс. рублей,
на мероприятия подпрограммы (Развитие инициативного

бюджетированшI в муниципальном образовании Мостовский район> составJIяет

20 35б,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

202l год - З 958,9 тыс. рублей;
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2022 год- |6 З97,9 тыс. рублей,
2023 rод- 0,0 тыс. рублей;
2024 rод- 0,0 тыс. рублей;
2025 rод- 0,0 тыс. рублей.
Обоснование ресурсного обеспечения муниципмьной программы

приведено в приложении 3 к муниципzrльной программе муниципального
образования Мостовский район <<Региональнм политика и развитие
гражданского общества>.

5.Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание
муниципальных услуг (выполвение работ) муниципальными

учреяцениями в сфере реализацип муниципальной подпрограммы

В рамках реarлизации муниципальной подпрограммы оказание
муниципаJIьных усJIуг (выполнение работ) муниципальными r{реждениями не
предусматривается.

б. Меры правового реryлирования в сфере реализации муниципальной
подпрограммы

7. Методика оцеЕки эффективности реализации муниципальной
программы

Оценки эффективности муниципальной программы производится в
соответствии с постаЕовлением администрации муниципального образованиrI
Мостовский район от lб апреrrя 2019 г. Jt З31 <Об утверждении Порядка

разработки, утверждения и реzrлизации ведомственных целевьIх программ,
Порядка принIIтиJI рецения о разработке, формировании, реализации и
методике оценки эффективности муниципальных программ в муниципtUIьном
образовании Мостовский район>>.

8. Механизм реализации муниципальной программы
и контроль за ее выполнением

Текущее управление муниципальной программь1 осуществlulет
координатор муниципЕrльной программы - заместитель глЕIвы муЕиципального
образования Мостовский район.

Механизм реализации муниципальных подпрогрЕlмм (Гармонизация
межнационЕuIьных отношений и развитие пациональных культур в Мостовском

Реализация мероприятий муниципальной подпрограммы не потребует
изменениJI правового реryлирования. При вкJIючении в муниципarльную
дополнительных мероприятий, требующих изменения, будут разработаны и

утверждены нормативIrые правовые акты, реryлирующие ре€шизацию данных
мероприятий.
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раЙоне) и (Поддержка социально ориентироваIIньж некоммерческих
организаций) предусматривает перечень мероприятий, сгруппированных с

rIетом их функциоЕЕlJIьноЙ однородности, взаимосвязанности, в соответствии с
цеJUIми и задачами, на решение которых они направлень1.

Социально-экономический эффект от ре€rлизации муниципаJIьной
программы выражается в обеспечении стабильной социально-политической
обстановки в муниципальном образовании Мостовский район, формировании
позитивного имиджа Мостовского района как инвестиционно-привлекательного
центра, повышении гражданской активности общественньrх объединений, иньIх
некоммерческих организаций, занимающихся развитием национаJIьных
культур, идеЙ духовного единства и межэтнического согласия, укреплении
толерантности в многонациональной молодежной среде, снижении уровнJI
конфликтогенности в межэтнических отношениях на территории
муниципального образования Мостовский район.

Уровень конфликтогенности, степень толерантности булут измеряться на
основе данных Отдела МВЩ России по Мостовскому району, а также в ходе
проведения мониторинга сферы межнацион€lльных отношений в
муЕиципаJIьном образовании Мостовский район (постановление главы
муЕиципальIrого образования Мостовский район от 20 июня 2007 г. Ns 120l (Об
организации работы по проведению мониторинга межэтнических отношений,
созданию рабочеЙ группы по выявлению формирующихся конфликтов в сфере
межнацион€rпьных отношений, определению примерного порядка действий в
ходе конфликтных ситуаций и ликвидации их последствий на территории
муниципмьного образования Мостовский район и утверждению Методических
рекомендаций для органов местного самоуправления по данному вопросу>).

Финансирование расходов, связанных с реализацией мероприятий
муниципальной программы, осуществляется в установленном
закоItодательством порядке.

Координатор муниципальной программы в процессе ее ре€цизации:
обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с

исполнитеJIями и участниками муниципальной программы;
формирует структуру муниципальной программы и перечень

исполнителей, участников муницип€rльной программы;
организует ре€}лизацию муниципа_llьной программы, координацию

деятельности исполнителей, rrастников муниципальной программы;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в

муниципальную программу и несет ответствеЕность за достижение целевых
показателей муниципЕrльной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств

реализации программы на основании предложений исполнителей, участников
муниципальной программы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполЕителей и )ластников
муниципальной программы ;
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организует информационную и разъяснитель}гуIо работу, направлеIlI{ую
на освещение целей и задач муниципaцьной программы;

размещает информацию о ходе реitлизации и достиrнутых резудьтатах
муниципЕrльной программы на официальЕом сайте, а также на общедоступном
информационном ресурсе стратегического планирования в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет (<ГАС <Управление>) ло 25 числа
следующего за отчетным годом;

осуществJuIет контроль за выполнением детаJIьных планов-графиков и
ходом реализации муниципальной программы в целом.

Участники мероприятий муниципальной программы ежеквартально
представJuIют заместителю главы муниципального образования Мостовский
раЙон информацшо о ходе выполнения мероприятий муниципальноЙ
программы.

Формы по мониторинry хода реализации муниципЕrльной программы
ежеквартально, до 25-го числа месяца, следующего за последним месяцем
отчетного квартала, представляются ответственным исполнителем в

управление экономики, инвестиций, туризма, торговли и сферы услуг
администрации муниципЕrльного образования Мостовский район.

Исполнители муницип€rльной программы в пределах своей компетенции
ежеквартально, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетЕым
квартмом, предоставляют необходимую информацию ответственному
исполнителю муниципаJlьной программы.

Координатор муниципальной программы в соответствии с приложением
Ns 7, утвержденным постановлением администрации муниципального
образования Мостовский район от lб апреля 2019 г. Ns З3 1 (Об утверждении
Порядка проведеЕия общественного обсуждения проектов муниципальных
правовых актов муниципального образования Мостовский район) проводит
общественные обсуждения проекта муниципальной программы ((Региональная

политика и развитие гражданского общества).
Реализация подпрограммы <Развитие муниципальной службы в

администрации муниципальном образовании Мостовский районD
осуществляется в установленном законодательством порядке с применением

системы муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ,
оказание услуг.

Ответственным за выполнение мероп риятий программы определены

координаторы программы:
обеспечивает ре€цизацию программных мероприятий и координирует

деятельность подрядчиков, участв)дощих в муниципальной программе;

осуществJuIет мониторинг хода реализации муниципаJIьной программы;

готовит и (или) согласовывает проекты нормативных правовых актов по

вопросам реaшизации муниципальной программы;
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выполняет иные функции по управлению программными мероприJIти,Iми

в соответствии с действующим законодательством и муниципальной
программой.

заместитель главы
муниципального образования
Мостовский район С.А.Бугаев



Приложение 1

к муЕиципальной программе
муниципаJIьного образования Мостовский
район <(РегионzLпьная политика и развитие
гражданского обществФ)

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
муЕиципальной программы муниципального образования Мостовский район

<<Региональная политика и развитие грая{данского общества>>

л!
п/л

Наименование целевого показатеJUI Единица
измерения

Статус значение показателей
2021, 202з 2024

1 2 з 4 5 6 7 8

1
Подпрограмма <<Гармонизация межнациональцых отношений и развитие Еациональпых

культур в Мостовском районе)>
1.1 Количество публикаций о деятельности

администрации муниципЕtJIьного
образования Мостовский район в сфере
межЕационаJIьных, межконфессиональньж
отношений, в том числе о программньж
мероприятиях, не менее чем в 2 средствах
массовой информации

единиц J 110 110 115 120 135

1.2 Количество программных
способствующих
межнационаJIьным
(фестившrей, праздников,
выставок)

мероприятий,
позитивным
отношениям

конкурсов,

единиц з з2 зб 38 38

2022 2025
9

38



1.3 Количество Программных мероприятий
(акций, смотры-конкурсы, круглых столов,
встреч)

единиц J 12 13 l4 |4

1,.4 .Щоля молодежи охваченцой
мероприятиями по формированию
толерантности от общей численности
молодежи

61 65 65 7о 100

1.5 Количество преступлений национального
характера

единиц 0 0 0 0

1.6 человек J 1 l 1 l l

1.7 Количество баннеров с социальной
рекламой межнационального согласия

штук 1 0 2 2 2

1.8 Количество библиотек, обеспеченных
литературой по проблемам продвижения
идей межэтнической толерантности

единиц _) 10 15 20 25

2 Подпрограмма <Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций>

2.| Уставная деятельность Мостовской
районной оргаЕизации Краснодарской
краевой организации общероссийской
общественной организации
<Всероссийское общество инвчLпидов>

единиц 7 7 7 7 7

2.2 Уставная деятельность Отделения
общероссийской общественной

единиц _1 7 7 7 7 7

Iz

процент

0

Доля муницип€rльньж служащих
администрации муниципального
образования Мостовский район
прошедших курсы повышения
квалификации по вопросам национальных
отношений

2

30

J

t\)



организации инвалидов Союз
<Чернобьтль>

z.5 Уставная деятельность Краснодарской
краевой организация общероссийской
общественной организации инв€Lпидов
<<Всероссийского ордена трудового
Красного знамени общества слепых))

единиц _) 8 8 8

2.4 Уставцая деятельность Мостовской
районной организации Краснодарской
краевой
общественной организации ветеранов
(пенсионеров, инвалидов) войны, труда,
Вооруженных Сил и правоохранительных
органов

единиц J 12 |2 12 12 l2

2.5 Уставная деятельность поддержке
ветеранских организаций Мостовского
районного отделения КРОООО
Российский союз ветераЕов Афганистана>>

единиц J 5 5 5 5 5

2.6 Уставная деятельность Мостовского
местного отделения всероссийского
общества глухих

единиц J 5 5 5 5 5

2.7 Уставная деятельность АНБО <<Союза

многодетных матерей Мостовского района
<<Благость>>

единицы J 5 5 5 5 5

J
Подпрограмма <<Развитие муницппальной службы в

администрации муниципальном образовании Мостовский раЙон>
з.1 .Щополнител ьное профессионаJIьное

обучение
человек 1 з5 40 42 42 42

5.z Диспансеризация человек 1 114 114 114 l14 114

NJ

8 8



4
Подпрограмма <<Развитие инициативного бюдrкетирования

в муниципальном образовании Мостовский район>>
4.| ,Щоля сельских поселений муниципального

образования Мостовский район,
принимающих )п{астие в краевых
конкурсах

процент J 100 100 l00 100

4.2 .Щоля граждан в возрасте от 16 лет,
проживающих в муниципальном
образовании (его части), принявших
участие в собраЕиях или иных
организованньrх формах осуществления
местного самоуправления по отбору
проектов местных инициатив, от общего
числа граждан в возрасте от 16 лет,
проживающих в муниципальном
образовании (его части)

процент з 17 18 l9 20

заместитель главы
муниципального образования
Мостовский район

t\)

С.А,Бугаев



Приложение 2
к муниципaшьной программе
муниципшБЕого образования Мостовский
район <Регионzulьнм политика и развитие
гражданского общества>

пЕрЕчЕнь
мероприятий муниципальной программы муниципальпого образования Мостовский район

<<Региональная политика и развитие граяцанского общества>>

}lъ

п/п
наименование
мероприятий

Годы
реализа_

ции

Объем финансировilния, тыс. рублей Непосредственный
результат реализации

мероприятия

Государственньй
заказчик, главный

распорядитель,
фаспорялитель)

бюджетньп<
средств,

исполнитель

Всего федераль
ный

бюджет

краевой
бюджет

местный
бюджет

внебюд
жетные
источ_
Еики

l 2 J 4 5 6 7 lt 9 l0
Подпрограмма <<Гармонизация межtlацtlоIIальпых отношений rr развитие нациоllалыrых ктльтур в Мостовском районс>

1 .1 Мероприятия, направленные на гармонизацию межнациональньrх отношений,
на сохранение и развитие национальньж культур, с целью профилактики экстремизма на национ{tльной почве

1,1 Проведение
мероприятий,
посвященньIх
празднованию Дня
Еародного единства

2021 20,0 0 0 20,0 0 обеспечение

стабильной социально-
политической
обстановки территории
муниципального
образования
Мостовский райоп,
снижение уровня
конфrп.rктогенности в
межнациоЕ:tльIlьD(

Отдел культ)фы,
мБук
кМостовская I_{KC>

2022 20,0 0 0 20,0 0

202з 20,0 0 0 20,0 0

2024 20 0 0 20,0 0

2025 20,0 0 0

всего 100,0 0 0 100,0 0

0

20,0 0



отношения(, в
молодежной среде,

укреIшеЕие
межяационzlJIьного
мира и согласия

2.Информационное обеспечение

1.2 изготовление
информационньп<

буклетов, листовок,
плzжатов, банеров,

стендов по вопросаN{

противодействия
экстремизму,
гармонизации
межнаtlиональньD(
отношений и

укреплению
межнационzl"lьЕого и
межконфессионatльного
согласия

z021 9,0 0 0 9,0 0 обеспечение
стабильной
социаJIьно_

политической
обстановки на
территории
муниципального
образования
Мостовский район,
формировании
позитивЕого имиджа
Мостовского района,
укрепление
толерантности,
снижении }ровпя
конф.тплктогенности в

межэтнических
отношениях

Отдел культуры,
мБук
<Мостовская МБ>2022 9,0 0 0 9,0 0

202з 9,0 0 0 9,0 0

2024 9 0 0 0 9,0 0

z025 9,0 0 0 9,0 0

всего 45,0 0 0 45,0 0

l.J Приобретение
литературы по
проблемаI\,r

продвижения идей

202]L 41,0 0 0 41,0 0 профилактика
экстемистских
проявлений и снижение

уровЕя

Отдел кульryры,
мБук
<Мостовская МБ>

2022 4 l 0 0 0 41,0 0

202з 4 1 0 0 4| 0 0

2024 41,0 0 0 041 0

N\]

0



межэтIlической
толерантЕости

2025 4l ,0 0 0 41,0 0 конфликтогенности в
межэтнических
отношенил(

всего 205,0 0 0 205,0

итого
по подпрограмме

2021' 70,0 0 0 70,0

2022 70,0 0 0 70,0

202з 70,0 0 0 70,0 0

2024 70,0 0 0 70,0 0

2025 70,0 0 0 70,0 0

всего 350,0 0 0 350,0

Подпрограмма <Поддержка соцпдльIIо ориеII,r,ированIrых некоммерческих организаций>>

1.Основвые меролриятия

1.1 Уставная деятельность
Мостовской районной
организации
Краснодарской краевой

оргtlнизации
общероссийской
общественной
организации
<Всероссийское
общество инвалидов)

202l' 63,0 0 0 63,0 0 проведенйе
мероприятий,
приуроченных к

праздничным,
юбилейным и
ПаI\.{JIТНЫМ ДаТаПr,

оплата KoMMyHaJIbHbIx

услуг

мостовская

рйонная
организация
Краснодарской
краевой

организации
общероссийской
оргаЕизации
<<Всероссийское

общество
иЕвалидов>

2022 бз,0 0 0 бз,0

202з бз,0 0 0 бз,0 0

2024 бз,0 0 63,0

2025 63,0 0 0 63,0 0

всего зl5,0 0 252,0

1.2 Уставная деятельность
отделения
общероссийской
общественной
организации инваJIидов

Союз <Чернобьшь>

202I 58,0 0 0 0 проведение
мероприятrл1,
приурочеЕных к
праздничным,
юбилейньтм и

пtlNlятным датаN{,

Отделения
общероссийской
общественной
организации
инвалидов Союз
<<Чернобыль>

2022 58,0 0 0 58,0 0

202з 58,0 0 58,0 0

2024 58,0 0 0 58,0 0

2025 58,0 0 0 58,0 0

t,.j
ос

0

0

0

0

0

0 0

0 0

58,0

0



всего 290,0 0 0 290,0 0 оплата коммунаJIьных

услуг
Уставная деятельность
Краснодарской краевой
организация
общероссийской
общественной
организации инвмидов
<Всероссийского
ордена трудового
Красного зЕаI4еЕи

общества слепых>

2021 50,0 0 50,0 0 увеличение числа

)ластников
ПРОВОДИМЬIХ КОНК}РСОВ,

выставок, а также
мероприятий,
при}роченных к
праздпичЕым,
юбилейньш и
паL{ятным датам,
оплата коммунальных

услуг

Краснодарская
краевая

организация
общороссийской
общественной
организации
инвалидов
<Всероссийского
ордена трудового
Красного знамеЕи
общества слепых)

2022 50,0 0 50,0 0

202з 50,0 0 0 50,0 0

2024 50,0 0 0 50,0 0

2025 50,0 0 0 50,0 0

всего 250,0 0 0 250,0 0

1.4 Уставная деятельность
Мостовской районной
оргtlнизации
Краснодарской краевой

общественной
оргztнизации ветеранов
(пенсионеров,

инвалидов) войны,
труда, Вооружепньrх
Сил и
правоохранительньD(
оргzlнов

2021 з64,6 0 0 364,6 0 расширение числа

участников
проводимьж конк}?сов,
выстalвок, а также
мероприятий,
при}роченных к
праздничным,
юбилейньь,t и
памятным датаN{,

оплата коммунальньrх

услуг

мостовская

районная
организация
Краснодарской
краевой

общественной
организации
ветеранов
(пенсионеров,
инвалидов) войны,
труда,
Вооруженньж Сил
и правоохрalни-
тельньrх оргапов

584,6 0 0 584,6 0

202з з64,6 0 0 з64,6 0

2024 з64,6 0 0 з64,6 0

2025 з64,6 0 0 з64,6 0

всего 1558,4 0 0 l558,4 0

1.5 Уставнм деятельность
Мостовского районного

2021. 50,0 0 0 50,0 0 консолидация
общества, улучшение

мостовское

районное

NJ\с

0

0

1.3

2022



отделеЕия КРОООО
Российский союз
ветерш{ов Афганистана

2022 50,0 0 0 50,0 0 отделение
кроооо
Российский союз
ветеранов
Афганистана

202з 50,0 0 0 50,0 0

2024 50,0 50,0 0

2025 50,0 0 0 50,0 0

BceI,o 250,0 0 0 250,0 0

1.6 Уставная деятельность
мостовское местное
отделение
всероссийского
общества глlхих

2021 40 0 0 40 0 0 проведение
мероприятий,
приуроченньtх к
праздничным,
юбилейным и
памятным датttм,
оплата коммунilльньй

услуг

мостовское
местное отделение
всероссийского
общества глухих

2022 40,0 0 0 40,0 0

202з 40,0 0 0 40,0 0

2024 40,0 0 40 0

2025 40,0 0 0 40,0 0

всего 200,0 0 0 200,0 0

|.] Уставная деятельность
АНБо <Союза
многодетЕьtх матерей
<Благость>

2021 40,0 0 0 40,0 0 проведение
мероприятий,
приурочеrrньгх к
праздничным,
юбилейньш и
пll},lятным дата},r,

оплата коммуЕаJIьньtх

услуг

Союз мяогодетньп<

матерей
<<Благость>

2022 40,0 0 0 40,0 0

zO2з 40,0 0 0 40,0 0

2024 40,0 0 0 40,0 0

2025 40,0 0 0 40,0 0

всего 200,0 0 200,0 0

0 0

морЕrльного кJIимата в
Мостовском районе,
объединение усилий
органов власти,
общественньж
организаций в

формировании у
населения позитивного
отношения к
проблемам Ветеранов и
инвалидов боевьп<

действий в
Афгаяистане, оплата
коммунальньrх услуг

0

0 0

0



итого
по подпрограмме

2021 665,6 0 0 665,6 0

2022 885,6 0 0 885,6 0

202з 665,6 0 0 665,6 0

2024 665,6 0 0 665 6

2025 665,6 0 0 665,6 0

всего 3 548,0 0 0 з 548,0 0

Подпрогрампrа <<Развrrтrrе муниципальной службы в адмипистрациц муниципальном образовании Мостовский район>>

1.Основпые мероприятия

1.1 ,Щополнительное
профессиональное
образование

z021 126,25 0 0 126,25 0 повьIшение
эффективности и

результативности
муниципальной
службы и повышение
кадрового потенциала

Администрация
муниципмьного
образования
Мостовский район,
финансовое
управление
администации
муниципrrльного
образования
Мостовский район,
Районное

упрaвление
образованием
адмиЕистации
муниципального
образовапия
Мостовский район,
отдел культуры
администации
муЕиципального

2022 )1) 1 0 0 )1) 1 0

202з )4) \ 0 0 )д) < 0

2024 )4) s 0 0 242,5 0

2025 a л.) < 0 0 ,д) < 0

всего r 086,05 0 0 1 086,05 0

0



образования
Мостовский район,
отдел по дела},l

молодежи
администации
муниципального
образования

Мостовский район,
отдел по

физической
культуре и спорту

1.2 Щиспансеризация 2021 242,66 0 0 242,66 0 повышение
эффективности и

результативности
муниципальной
службы и повышение
кадрового потенциала

Администрация
муниципального
образования
Мостовский район,
финансовое
управление
администрации
муниципаJIьного

образования
Мостовский район,
Районное

управлеЕие
образованием
администрации
МУНИЦИПZШЬЕОГО

образования
Мостовский район,
отдел культуры
администрации

2022 284,4 0 0 284,4 0

202з 285,0 0 0 285,0 0

285,0 0 285,0 0

2025 285,0 0 0 285,0

1 382,0б 0 0 1 382,06 0

N

2024 0

всего



мупиципального
образования
Мостовский район,
отдел по делам
молодежи
администрации
муниципаJIьного

образоваrия
Мостовский район,
отдел по

физической
культуре и спорту

итого
по подпрограмме

202| зб8,9 0 0 з68,9 0

2022 5|6,7 0 0 516,7 0

202з 527,5 52,7,5 0

2024 527,5 0 0 52,7,5 0

2025 527'5 0 0 527,5 0

всего 2 468,1 0 0 2 468,| 0

Подпрограммд <<Развитие иIlициативного бюджетирования в
мунrrципальном образовании Мостовский район>

l.Основные мероприятия
Проведенис районного
конкурса по отбору проектов
местных инициатив для
участия в краевом конкурсе

2021 0 0 0 0 активизации r{астия
жителей поселений
муниципального
образования
Мостовский район в
осуществлении
местного
ймоупразлеЕия и

отдел
организационной

работы управления
делами
администрации
муниципального
образования

0 0 0 0 0

202з 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 0

2025 0 0 0 0 0

всего: 0 0 0 0 0

0 0

0

2022



решениrI вопросов
местЕого зяачеЕия
посредством
реализации Еа
территории
муниципалъного
образоваIrия
Мостовский район
проеюов
инициативного
бюджетирования

Мостовский район

Предоставление дотаций
местным бюджетам
муниципальных образований
Краснодарского Kparl из
краевого бюджета на
поддержку местньtх
инициатив по итогам краевого
конкурса

2021 3 958,9 0 0 з 958,9 0 обеспечение

финансирования
мероприятий (комплекс
мероприятий) по
решению вопросов
местного значения,
направленное Еа
развитие территории
(части территории)
муниципального
образования
Мостовский район

Администрачия
муниципzrльного
образования
Мостовский район

2022 lб з97,9 0 0 1б 397,9 0

202з 0 0 0

2024 0 0 0 0 0

0 0 0

всего: 20 356,8 0 0 0 20 356,8

итого
по подпрограмме:

2021 з 958,9 0 0 3 958,9 0

2022 20 з5б,8 0 0 20 з5б,8 0

202з 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 0

итого
по програ]rr}tе

2021 5 0б3,4 0 0 5 063,4 0

2022 |,7 870,2 0 0 17 8,70,2 0

202з l263,1 0 0 l26з,l 0

2024 l263,| 0 0 1 2б3,1

0 0

2025 0 0

0

0



2025 l263,1 0 0 l26з'.l 0

всего 26 722,9 0 0 26 722,9 0

Заместитель главы муниципального
образования Мостовский район С.А.Бугаев



Приложение 3
к муницип€rльной программе
муниципального образования
Мостовский район <Региональн€lя
политика и развитие гражданского
общество>

ОБОСНОВАНИЕ
ресурсного обеспечения муниципальной программы муниципального образования Мостовский район

<<Региональная политика и развитие граяцанского общества>

Годы реализации Объем финансированиJI, тыс. рублей
всего в разрезе источников финансирования

федерапьный бюджет краевой
бюджет

местный
бюджет

внебюджетные
источники

1 2 з 4 5 6
Подпрограмма <<Гармонизация межнациональных отношений

и развитие национальных }qультур в Мостовском районе>>
Основные мероприятия

1.Мероприятия, направленные на
сохранение и развитие национаlIьньD(
культур, с целью профилактики
экстремизма на национальной почве

100,0 0 0 l00,0

2021 20,0 0 0 20,0 0

2022 20,0 0 0 20,0 0

202з 20,0 0 0 20,0
2024 20,0 0 0 20,0 0
2025 20,0 0 0 20,0 0

3.Информациовное обеспечение 250,0 0 0 250,0 0
2021 50,0 0 50,0 0

2022 50,0 0 50,0 0

0

0

0
0



2023 50,0 0 0 50,0 0
2024 50,0 0 0 50,0 0
2025 50,0 0 0 50,0 0

Общий объем финансирования по подпрограмме
202I' 70,0 0 0 70,0 0

2022 70,0 0 0 70,0 0

202з 70,0 0 0 70,0 0

2024 70,0 0 0 70,0 0

2025 70,0 0 0 70,0 0

Всего по подпрогрtш{ме з50,0 0 0 350,0 0

Подпрограмма <<Поддержка соцпально ориентировапных некоммерческих организаций>r
Основные мероприятия

1.Уставная деятельность Мостовской

райоЕIrой организации Краснодарской
краевой организации общероссийской
общественной организации
<Всероссийское общество
инвzlлидов)

0 0 з l5,0

202| бз,0 0 0 63,0 0

2022 63,0 0 0 63,0 0

202з 63,0 0 0 бз,0 0

2024 63,0 0 0 63,0 0

2о25 бз,0 0 0 63,0 0

2.Уставная деятельЕость Отделения
общероссийской общественной
организации инвалидов Союз
<Черяобьшь>

290,0 0 0 290,0 0

2021 58,0 0 58,0 0

2022 58,0 0 0 58,0 0

-l

з 15,0

0



202з 58.0 0 0 58,0 0
2024 58,0 0 0 58,0
2025 58,0 0 0 58,0 0

3.Уставная деятельность Краснодарской
краевой организация общероссийской
общественной организации инваJIидов

<Всероссийского ордена трудового
Красяого знамени общества слепьrх>

250,0 0 0 250,0 0

2021 50,0 0 50,0 0

2022 50,0 0 0 50,0 0

202з 50,0 0 0 50,0

2024 50,0 0 50,0 0

2025 50,0 0 0 0

4.Уставная деятельность Мостовской
районной организации Краснодарской
краевой общественной организации
BeTeptlнoB (пенсионеров, инва:rидов)
войны, труда Вооруженных Сил и
правоохранительIIьD( органов

2 04з,0 0,0 0 0 2 04з,0 0,0

2021 з64,6 0 0 з64,6
2022 584,6 0 584,6 0

202з з64,6 0 0 з64,0 0

2024 з64,6 0 0 з64,0 0

2025 з64,6 0 0 з64,0 0

5.Уставная деятельЕость Мостовского
районного отделения КРОООО
Российский союз ветеранов
Афгшrистана

200,0 0 200,0 0

2021' 50,0 0 0 50,0 0
50,0 0 0 50,0 0

202з 50,0 0 50,0

ао

0

0

0

50.0 
l

0
0

0

2022

0



2024 50,0 0 0 50,0 0

2025 50,0 0 0 50,0 0

6.Уставная деятельность Мостовского
районного отделения всероссийского
общества глухих

200,0 0 0 200,0 0,0

202I 40,0 0 0 40,0

2022 40 0 0 0 40,0 0

202з 40,0 0 0 40,0 0

2024 40 0 0 0 40,0 0
2025 40,0 0 0 40 0 0

7. Уставнм деятельность АНБО союза
многодетньtх семей кБлагость>

200,0 0 0 200,0 0

2021. 40 0 0 40,0 0

2022 40,0 0 0 40,0 0

202з 40,0 0 40,0 0

2024 40,0 0 0 40,0 0

2025 40,0 0 0 40.0 0

Общий объем фlrнансlлроваIlия по подпрограмме
2021 665,6 0 665 6 0

885,6 0 885,6 0

202з 665,6 0 0 665,6 0

2024 665,6 0 0 665,6 0

2025 665,6 0 0 665,6 0

Всего по подпрограмме 3 548,0 0 з 548,0 0

Подпрограмма <<Развитие мупиципальной оrужбы в администрации муниципальном образовании Мостовский район>)
Основные мероприятия

l .,Щополнительное профессиональное
образоваяие

1 086,05 0 0 1 086,05 0

2021 126,25 0 126,25 0

2022 2з2,з 0 0 ,1) 1 0

0

0

0

0

2022 0

0

0



202з )4) \ 0 0 )4) \ 0
242,5 0 0 242,5 0

2025 242,5 0 0 242,5 0
2.,Щиспансеризация м1т{иципальньгх
служащих

1 382,06 0 0 1 з82,06 0

2021 242,66 0 242,66 0
2022 284,4 0 284,4 0

202з 285,0 0 0 285,0 0

2024 285,0 0 0 285,0

2025 285,0 0 0 285,0 0

Общиl'i объем финансирования по подпрограмме
2021 368,9 0 0 368,9 0

2022 516,7 0 0 51 6,7 0

202з <1,7 < 0 0 s),7 s 0

2024 527,5 0 0 5),1 s 0
ý,7 ý 0 0 ý)7 ý 0

Всего по подпрогрttмме 2 4б8,1 0 0 2 468.1 0

Подпрограмма <<Развитие цнициативIIого бюджетироваtlия в муЕIлципалыtом образоваIrпи Мостовский район>
()сновllые }tсропрIIятIlя

Проведение районного конк)Фса по
отбору проектов местных инициатив
дJUI участия в краевом конкурсе

0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0
0 0 0 0

202з 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0
2025 0 0 0 0 0

Предоставление дотаций MecTHbIM
бюджетам муниципальньгх образований
Краснодарского крtц из краевого

20 з56,8 0 0 20 356,8 0

ý

2024

0

0

0

2025

0

02022



бюджета на поддержку местных
инициатив по итогап.{ краевого конкурса

2021 3 958,9 0 0 з 958,9 0
2022 lб 397,9 0 0 lб з97,9 0

202з 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 0

2025 0 0 0 0 0

Общий объем финансирования по подпрограмме
2021. 3 958,9 0 0 3 958,9 0 0

2022 lб з97,9 0 0 |6 з97,9 0 0

202з 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 0

0 0 0 0

Всего по подпрограI\{ме 20 з56,8 0 0 20 356,8 0

Общий объем финансирования по муниципальной программе
2021 5 063,4 0 0 5 063,4 0
2022 17 87о,2 0 0 17 870,2 0

202з 126з,1 0 0 126з,| 0

2024 126з,1 0 126з,l 0

2025 | 26з,1 0 126з,l 0

Всего по муниципа,тьной программе 25 з5(),б 0 0 25 350,6 0

заместитель главы
муниципzrльного образования
Мостовский район С.А.Бугаев

0

2025 0

0

0



Приложение 4
к муниципаJIьной программе
муниципаJIьного образования
Мостовский район (Регион€lльЕаjl
политика и развитие гражданского
общества)

ПОДПРОГРАММА
<<Гармонизация межнацпональных отношений и развитие национальных

культур в Мостовском районе>>

IIАспорт
подпрограммы

<<Гармонизация межнациоЕальных отношепий и развитие национальных
культур в Мостовском районе>

Координатор
подпрограммы

Участники подпрограммы

Ifели подпрограммы

администрация муниципаIьного образования
Мостовский район

отдел культуры администрации
мунициrrального образоваIrия Мостовский
район; районное управление образованием
Мостовский район; отдел по делам молодежи
администрации муниципzulьного образования
Мостовский район; отдел по физической
культуре и спорту администрации
муниципalльного образования Мостовский
район; районное казачье общество (rrо

согласованию); общественные оргаЕизации (по
согласованию); районные средства
массовой информации (CIWI) (по
согласованию)

обеспечение гармонизации межнацион€lльных
отношений; укрепление межэтнического
сотрудничества, мира и согласия на территории
муниципального образования Мостовский
район; обеспечение толерантности
в межнацион€L]Iьных отношениях; рчч}витие
ЕационаJIьных культур народов, проживающих
на территории муницип€Lпьного образования
Мостовский район; предотвращение этнических
конфликтов, поддержание стабильной



Задачи подпрогр€ll\,rмы

Перечень целевых
показателей подпрограммы

Этапы и сроки реализации
подпрограммы

4з

общественно-политической обстановки,
общественных инициатив и целевых проектов
общественных объединений, некоммерческих
организаций, направленных на гармонизацию
межнациональных отношений в муниципальном
образовании Мостовский район формировании
позитивного имиджа Мостовского района, как
района комфортного для проживания
представителей любых национzцьности
и конфессий.

обеспечение гармонизации межнациональных
отношений; укрепление межэтнического
сотрудничества, мира и согласия на территории
муниципального образования Мостовский
район; обеспечение толерантности
в межнацион€Lпьных отношениях; развитие
национальных культур народов, проживающих
на территории муницип€uIьного образования
Мостовский район; предотвращение этнических
конфликтов

этапы не предусмотрены, сроки реализации
подпрограмм bl 2021' - 2025 годы

социаJIьно-экономический эффект от

реализации Программы выражается
в обеспечеЕии стабильноЙ социально-
политической обстановки на территории
муниципального образования Мостовский
район, формировании позитивного имиджа
Мостовского района как инвестиционно
привлекательного центра, укреплении
толерантности в многонационаJIьIiой
молодежной среде, сЕижении уровЕя
конфликтогенности в межэтнических
отношениях, повышении грaDкданской
активности общественньж объединений, иных
некоммерческих организаций, занимающихся

развитием Еацион€lльных культур идей
духовного единства и межэтнического согласиJI
на территории муЕициплIьного образования
Мостовский район



объемы и источники
финансирования
подпрограммы
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общий объем финансирования на мероприятия
подпрограммы <<Гармонизация
межнациональных отношений и развитие
национальньrх культур в Мостовском районе) -
350,0 тыс. руб., в том числе по годам 202| rод -
70,0 тыс. рублей, 2022 год - 70,0 тыс. рублей,
202З rод- 70,0 тыс. рублей, 2024 год- 70,0 тыс.

рублей, 2025 год - 70,0 тыс. рублей.

1. Idели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации
подпрограммы

Основные цели подпрограммы состоят в поддержании стабильной
общественно-политической обстановки, общественных инициатив и целевых
проектов общественных объединениЙ, некоммерческих организациЙ, направленных
на гармонизацию межнационаJIьных отношений в муниципальном образовании
Мостовский район формировании позитивного имиджа Мостовского района, как
раЙона комфортного дJuI проживания представителеЙ любоЙ нациоЕальности и
конфессии.

Дя достижения этих целей предусматривается решение следующих задач:
обеспечение гармонизации межнационztльных отношениЙ;

уýрепление межэтнического сотрудничества, мира и согласая на территории
муниципального образования Мостовский район;

обеспечение толерантности в межнационшIьных отношениях;

развитие национalльных культур народов, проживЕlющих на территории
муниципаJIьного образования Мостовский район;

предотвращение этЕических конфликтов.
Этапы реализации подпрограммы приведены в приложении к настоящей

подпрограмме (приложение l к подпрограмме <<Гармонизация межнациональных
отношений и развитие национ€}льных культур в Мостовском районе>
муниципальной программы муниципzrльного образования Мостовский район
<Региональная политика и развитие гражданского общество).

2. Перечень мероприятий подпрограммы

Формирование мероприятий подпрограммы осуществляется исходя
из ее задач.

fuя обеспечения системного подхода к решению задач
подпрограммы разрабатываются мероприlIтия, приведенные в приложенли 2 к
подпрограмме <<Гармонизация межнационаJIьных отношений и развитие
национаJIьньж культур в Мостовском районе) муниципальной программы
муниципального образования Мостовский район <<Региональная политика и

р:Iзвитие гражданского общества>
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3. Обоснование ресурсtlогообеспечения подпрограммы

Общий объем финансирования на мероприятия подпрограммы <<Гармонизация
межнациональных отношений и развитие национЕUIьных культур в Мостовском
районе> - 350,0 тыс. руб., в том числе по годам:

202l год - 70,0 тыс. рублей;
2022 rод- 70,0 тыс. рублей;
2023 rод- 70,0 тыс. рублей;
2024 rод- 70,0 тыс. рублей.
2025 год - 70,0 тыс. рублей.
Обоснование ресурсного обеспечения подпрогр€lммы муниципальной

программы приведено в приложении к настоящей подпрограмме (приложение З к
подпрограмме <<Гармонизация межнацион€lльных отношений и развитие
национальных культур в Мостовском районе> муниципальной программы
lчI).ниципЕrльного образоваIrия Мостовский район <<Региональная политика и
развитие lражданского обществы).

4. Механизм реализации подпрограммы и коrlтроль
за ходом ее выполнения

Участники подпрограммы предоставляют информацию координатору
подпрогра}rмы, который осуществляет текущее управление подпрограммой:

организует рабоry по достижению целевых показателей подпрограммы;
осуществляет контроль за эффективным и целевым использованием средств,

выделенньIх на реzцизацию подпрограммы, своевременным выполнением в полном
объеме основных мероприятий подпрограммы;

подготавливает предложениrI по направлениям финансирования
подпрограммы за счет средств местного бюджета, подлежащие ежегодному

уточнению в установленном порядке при формировании проектов краевого бюджета
на соответствующий финансовый год и на плановый период;

по необходимости принимает меры по уточнению целевых показателеЙ и
заlрат по мероприятиям подпрограммы, механизма реiUIизации подпрограммы,
состава исполнителей;

принимает решение о внесение в установленном порядке изменений в
муницип€rльную подпрограмму и несет ответственность за достижение целевых
показателей муниципальной подпрограммы;

осуществляет текущий контроль за использованием средств,
предусмотренньв подпрограммой, и анализ выполнения мероприятий;

несет ответственность за целевое и эффективяое использование выделенньIх в
его распоряжение бюджетных средств;

разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реz}лизации мероприятиЙ
подпрограммы;
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формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий
подпрограммы, а также осуществляет иные полномочия, установленные
подпрограммой.

Ответственный за выполнение мероприятий:
заключает соглашения на пол}п{ение субсидий и субвенций в установленном

законодательством порядке ;

ос}lцествJLяет текущий контроль за использованием субсидий и субвенций,
предусмотренных подпрограммой ;

разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации мероприятий
подпрограммь1;

участники подпрограммы в пределах своей компетенции ежеквартаJIьно, не
позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным KBapTalJIoM, предоставляют
необходипт5rю информацию ответственному исполнителю подпрограммы;

осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой.
Реа.гrизация мероприятий подпрограммы осуществляется на осЕове:
государственных контр€жтов на закупку и поставку товаров, работ, услуг для

нужд Краснодарского црш, закJIючаемьж в установленном порядке
государственными заказчиками в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля
201З г. Ns44-ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нужд>;

предоставления субвенциЙ из краевого бюджета местным бюджетам в целях
финансового обеспечения расходных обязательств муниципаJIьных образований,
возникающих при выполнении отдельных государственных полномочий, в области
социальной сферы.

Порядок расходоваIrшI указанных субвенций устанавливается нормативными
правовыми актами главы муниципt}льного образования Мостовский район.

Контроль за реЕrлизацией подпрограммы осуществляет администрация
муниципального образования Мостовский район и Совет муниципarльного
образования Мостовский район>.

заместитель главы
муниципального образования
Мостовский район С.А.Бугаев



Приложение l
к подпрограмме <<Гармонизация
межнационаJIьных отношений и

развитие национ€Lпьных культур в
Мостовском районе)) муниципальной
программы муниципЕrльного
образования Мостовский район
<<Региональная политика и развитие
гражданского общество>

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
подпрограммы <<Гармонизация межнациоЕальных отношений и развитие национальных кульryр в
Мостовском районе>> муниципальной программы муниципального образования Мостовский район

<<Региональная политика и развитие граяцанского общества>>

],,l!

пlп
наименование целевого показателя Единица

измерения
Статус

значение показателей

202| 2022 202з 2024 2025

1 2 з 4 5 6 7 8 9

1

1 l Количество публикаций о деятельности
администрации м}ъиципального образования
Мостовский район в сфере межнационаJIьных,
межконфессиональяых отношений, в том числе о
програNIмных меро[риятиях, не менее чем в 2

средствм массовой информации

единиц 110 110 115 120

|.2 Количество программньrх мероприятий, единиц 3 з2 зб 38 з8

Подпрограмма <Гармонизация пiежнационлIьных отношений и развитпе национдльных культур в Мостовском районе>

J 1з5

з8



способств},ющих позитивным межнациоI'аJIьным
отношениям (фестивмей, праздников, конкурсов,
выставок)

1.з Количество Программньтх мероприятий (акций,

смотрьгконкурсы, кр)тльD( столов, встреч)
единиц J 12 12 13 |4 l4

1,4 Доля молодежи охваченЕой мероприятиями по

формированию толераЕтЕости от общей
численности молодежи

процент бl 65 65 70 l00

1.5 Количество преступлений национЕtльного

характера
единиц 0 0 0 0 0

1.6 .Щоля муниципальньж служащих администрации
муllиципаJIьного образования Мостовский район
прошедших к}рсы повышения квалификации по
вопросам национальIIьD( отrrошений

человек з 1 1 1 l l

|.7 Количество бшrнеров с социшrьной рекламой
межнационального согласия

шту( 3 0 2 2 2

1.8 Количество библиотек, обеспеченньrх
литературой по проблемаI\4 продвижения идей
межэтнической толерtlнтЕости

единиц
3 10 l5 20 25 30

С.А.Бугаев
Заместитель главы муниципального
образования Мостовский район

2



Приложение 2
к подпрогрtlмме <<Гармонизация
межнацион€rльных отношений и
р€ввитие национальных культур в
Мостовском районе> муниципальной
программы муниципального
образования Мостовский район
<Региональн€ш политика и р€rзвитие
гражданского общества>

пЕрЕчЕнь
мероприятий полпрограммы <<Гармонизация межнациональных отношений и развитие национальных культур

в Мостовском районе>> муниципальной программы муниципального образования Мостовский район
<<Региональная политика и развитие граяцанского общества>

м
п/п

наименование
мероприятий

Годы
реализации

Объем финансирования, тыс. рублей Непосредственный
результат реzrлизации

мероприятия

Государствен
ный заказчик,

главный
распорядител

ь,

фаспорядител
ь) бюджетньп<

средств,
исполнитель

Всего федершrь
ньй

бюджет

краевой
бюджет

местrrый
бюджет

внебюд
жетные
источни

ки

l 2 3 4 7 8 9 l0
Подпрограмма <<Гармонизация межнационлIьнь!х отношений и развитие национальных кульryр в Мостовском райопе>l

1.Мероприятия, направленные на гармонизацию межнационмьных отношений,
на сохранеяие и развитие национЕlльньгх культур, с целью профилактики эксIремизма и национальной почве

1 1 Проведение
мероприятий,

2021' 20,0 0 0 20,0 0 обеспечение стабильной
социatльно-политической

Отдел
культуры,2022 20,0 0 0 20,0 0

5 6



посвященных
празднованию
Дня народного
единства

20,0 0 0 20,0 0 обстановки на территории
муниципаJIьпого
образования Мостовский
район, снижение }?овIIя
конфликтогенности в
межншIиональньrх
отIlошениях, молодежной
среде, укрепление
межнационального мира и
согласия

мБук
<мостовская
ЦКС)

2024 20 0 0 20,0 0

2025 20,0 0 0 20,0

l00,0 00 0 100,0 0

2.Информационное обеспечение

2.1 2021 9,0 0 0 9 0 0 обеспечение стабильной
социально-политической
обстановки на территории
муЕиципiшьного
образовмия Мостовский
район, формировании
позитивного имиджа
Мостовского района,
укрепление толерантности,
снижение уровнJI
конф.шлктогенности в
межэтнических отношениях

Отдел
культуры,
мБук
кмостовская
МБD

2022 9,0 0 0 9,0 0

202з 9,0 0 0 9,0 0

2024 9,0 0 0 9,0 0

2025 9.0 0 0 9,0 0

всего 45,0 0 0 45,0 0

3.2 Приобретение
литературы по
проблемаI\4
продвижеЕия
идей
межэтнической

2021, 41,0 0 0 41.0 0 профилаюика
эксцемистских проявлений
и снижение уровня
конфликтогенности в
межэтнических отношени-D(

Отдел
культуры,
мБук
<мостовская
МБ)

2022 4l,0 0 0 41 ,0 0

202з 41,0 0 0 41,0 0

2024 41,0 0 0 41,0 0

2025 041 0 0 41,0 0

202з
0

0

всего

изготовление
информационных
буклетов, листовок,
плакатов, баннеров,
стендов по
вопросам
противодействия
экстремизму,
гармонизации
межнационaшьных
отношеrrий и

укреrulению
межнационаJIьного
согласиJI



толерантности всего 205,0 0 0 205,0 0

итого
по подпрограмме

2021 70,0 0 0 70,0 0
2022 70,0 0 0 70,0 0
202з 70,0 0 0 70,0 0

2024 70,0 0 0 70,0 0
2025 70,0 0 0 70,0 0
всего з50,0 0 0 з50,0 0

заместитель главы
муницип€rльного образования
Мостовский район С.А,Бугаев



Приложение 3
к подпрограмме <<Гармонизация
мея(национаJIьных отношений и
развитие национальньгх культур
в Мостовском районе>
муниципальной программы
муниципального образования
Мостовский район
(региональнаrI политика и

развитие гражданского
общества)

ОБОСНОВАНИЕ
ресурсного обеспечения подпрограммы <<Гармонизация межнациональных отношений

и развитие национальных культур в Мостовском районе> муниципальной программы муниципального
образования Мостовский район ((Региональная политика и развитие гра2lцанского общества>

Годы реализации Объем финансирования, тыс. рублей
всего в разрезе истоrшиков финансирования

федеральный бюджет краевой
бюдхет-

местньй
бюджет

внебюджетные
источники

l 2 J 4 5

Основпые мероприятия
1.Мероприятия, яаправленные на
сохрaшение и развитие национальньIх
культур, с целью профилактики
экстремизма на национальной почве

100,0 0 0 l00,0 0

2021 20,0 0 0 20,0
2022 20,0 0 0 20,0 0
202з 20,0 0 0 20,0 0

6

0



2024 20,0 0 0 20,0 0

2025 20,0 0 0 20,0 0

2.Информационное обеспечение 250,0 0 0 250,0 0

2021 50,0 0 0 50,0
2022 50,0 0 50,0 0

50,0 0 0 50,0 0
50,0 0 0 50,0 0

2025 50,0 0 50,0 0
Общий объем финансирования по подпрограмме

2021 70,0 0 70,0 0

2022 70,0 0 0 70,0 0

202з 70,0 0 0 70,0 0

2024 70,0 0 0 70,0 0

2025 70,0 0 0 70,0 0

Всего по подпрограмме з50,0 0 0 350,0 0
оо

С.А.Бугаев

0
0

202з
2024

0

0

Заместитель главы муниципаJIьного
образования МостовскиЙ район



Приложение 5

к муницип€шьной программе
муницип€шьЕого образования
Мостовский район <РегионаJIьн:lя
политика и развитие гражданского
общество>

ПОДПРОГРАММА
<Поддержка социальЕо ориентированных некоммерческих организаций>>

пАспорт
подпрограммы

<<Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций>>

Координатор
подпрограммы

Участники подпрограммы

администрация муницип€lJIьIiого образования
Мостовский район

Мостовская районнЕuI организация
Краснодарской организации общероссийской
общественной организации <ВсероссиЙское
общество инвЕIлидов)); отделение
общероссийской общественной организации
инваJIидов Союз <Чернобыль>>; Краснодарская
краевая организация общероссийской
общественной организации инваJIидов
(Всероссийского ордена трудового Красного
знамени общества слепьIю); Мостовская

раЙонн€ш организациJI КраснодарскоЙ краевоЙ
общественноЙ организации ветеранов
(пенсионеров, инвалидов) войны, труда,
Вооруженных Сил и правоохранительных
органов; Мостовское районное отделение
КРОООО Российский союз ветеранов
Афганистана; Мостовское местное отделение
всероссийского общества гл)хих; АНБО союз
многодетных семей <<Благость>>

обеспечение гармонизации межнационЕIльных
отношений; укрепление межэтнического
сотрудничества, мира и согласия на территории
муниципального образования Мостовский

район; обеспечение толерантности в

межнациональных отIlошеЕиях; р€lзвитие

L{ели подпрограммы



Задачи подпрограммы
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национаJIьных культур народов, проживающих
на территории муниципдIьного образования
Мостовский район; предотвращение этнических
конфликтов, поддержание стабильной
общественно-политической обстановки,
общественных инициатив и целевых проектов
общественных объединений, некоммерческих
организаций, направленных на гармонизацию
межнационЕtльных отношений в муниципаJIьном
образовании Мостовский район формировании
позитивного имиджа Мостовского района, как

раЙона комфортного для проживания
представителей любьж ЕациоЕaIльности и
конфессий; формирование механизма
партнерских отношений между органами
местного самоуправления и социально
ориентированными некоммерческими
ветеранскими оргаЕизациями на основе
единства интересов, взаимного доверия,
открытости и заинтересованЕости в позитивньD(
изменениях для дальнейшего ускорения
процессов демократии и становлениrI
гражданского общества; объединение усилиiI
оргаЕов местного самоуправления, ветеранских
и других общественных оргаЕизаций;

формирование условий для полноценного
воспитания молодежи; усиление мер
социальной поддержки ветеранов, инв€}лидов и
семей погибших в боевых действиях в
Афганистане, проживающих на территории
Мостовского района; социЕIльн€ш и правовЕuI

поддержка и защита члеIlов многодетных семей,
а также их социЕlльЕое сопровождеЕие

обеспечение гармонизации межнациональньIх
отношений; укрепление межэтнического
сотрудничества, мира и согласия на территории
муниципального образования Мостовский

раЙон; обеспечение толерантности в
межнациональных отношениях; развитие
национальных культур народов, цроживающих
на территории муниципЕIльного образования
Мостовский район; предотвращение этнических
конфликтов; рiввитие механизмов



Перечень целевых
показателей подпрограммы
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взаимодействия органов власти и социально
ориентированных некоммерческих организаций
для решения социzrльньж проблем в
Мостовском районе; соци€шьнм и правовм
поддержка и защита членов многодетных семей,
а также их социальное сопровождение

социzlльно-экономический эффекг от
ре€шизации муниципальной программы
выражается в обеспечении стабильной
соци€Lпьно-политической обстановки на
территории муниципального образования
Мостовский район, формировании позитивного
имиджа Мостовского района как инвестиционно
привлекательного центра, укреплении
толерантности в многонациональной
молодежной среде, снижении уровня
конфликтогенности в межэтнических
отношениJIх, повышении гражданской
активности общественньrх объединений, иных
некоммерческих организаций, занимающихся
развитием национальных культур идей
духовного единства и межэтЕического согласия
на территории муниципаJIьного образования
Мостовский район; количество проведенных
массовых мероприятий с участием ветеранов,
инв€lлидов, членов социаJIьно ориентированIrьlх
организаций; проведение подписки на
периодические издания в качестве
дополнительной меры социЕIльно
ориентированных ветеранских организаций;

расширение числа участников проводимых
городских конкурсов, выставок, смотров-
конкурсов, а также мероприятий, приуроченных
к праздничным, юбилейЕым и памятным датам;
организация и проведение встреч, заседаний,
круглых столов членов социально
ориентированных некоммерческих организаций
с руководителями органов исполнительной
власти муниципального образования
Мостовский район; социЕIльн€ш и правовaul
поддержка и защита членов многодетных семей,
а также их соци€шьное сопровождение;
социаlIьное сопровождение многодетIIых семей,



Этапы и сроки реaшизации
подпрограммы

объемы и источники
финансирования
подпрограммы

62

воспитывающих детей с ограниченными
возможностями здоровья; содействие защиты
материнства, детства и отцовства; содействия
укрепления престижа и роли семьи в обществе

Этапы не предусмотрены, сроки реализации
подлрограммьl 202| - 2025 годы

Общий объем финансирования подпрограммы
<Поддержка социarльно ориентированных
некоммерческих организаций>> составляет
З 548,0 тыс. рублей, в том числе по годам 2021
год - 665,6 тыс. рублей, 2022 rод- 765,6 тыс.

рублей, 202З rод- бб5,б тыс. рублей, 2024 год-
665,б тыс. рублей,2025 год -665,6 тыс. рублей.

1. Щели, задачи и це.певые показатели, сроки и этапы реализации
подпрограммы

Целями подпрограi\.rмы являются формирование механизма партнерских
отношений между органами местного самоуправления и СОНКО на основе единства
интересов, взаимного доверия, открытости и заинтересованности в позитивньIх
изменениях для дальнейшего ускорения процессов демонстрации и становлениlI
гражданского общества.

Дя достижения целей подпрограммы предстоит обеспечить решение
следующих задач:

поддержка общественно полезньlх программ СОНКО, соци€lльнtш поддержка
и защита грЕlждан, содействие в реализации прав и свобод граждан, становление
Российской демократии, зрелости демократических институтов и процедур,
обеспечение социальной и политической стабильности в муниципальном
образовании Мостовский район.

Ns
лJп

нмменование
целевого

поквателя

Единица
измерения

статус 202|
год

2022
год

202з
год

2024
год

2025
гнод

1 2 3 4 5 7 8 9

1 Подпрограмма <Поддержка социtlльно ориентировtlнньD(
некоммерческих организаций>

1 l Проведение
MaccoBbIx
мероприятий
участием
ветеранов,
инвilлидов,
tIленов

социально

с

человек 3 |2 12 l2 12 12

6



бз

ориентированны
х
некоммерческих
организаций

|.2 Расширение
числа участников
проводимых
конкурсов,
выставок,
смотров_
конк}рсов, а
также
мероприятий,
при}?оченньж к

цраздничным,
юбилейным и
п,lмятным датам

мероприя
тия

3 не
менее

100

не
менее

100

не
менее

100

не
менее

100

не
менее

100

1.3 Оргмизация и

цроведение
встреч,
заседмий,
крглых столов
тшенов

социаlльно
ориентировilнны
х
некоммерческих
оргшrизаций с

р}ководитеJIями
оргмов
исполпительной
вJIасти

мероприя
тия

з не
менее

6

Ее
менее

7

не
менее

8

Ее
менее

8

не
менее

8

Этапы реализации подпрограммы приведены в приложении 1 к подпрограмме
(Поддержка социально ориентированных некоммерческих организациЙ>

муниципаJIьной программы муниципального образования Мостовский район
(Региональная политика и развитие гражданского общество).

2. Перечень мероприятий подпрограммы

Формирование мероприJIтий подпрограммы осуществляется исходя из ее

задач.

[ря обеспечения системного подхода к решению задач

подпрограммы разрабатываются мероприятия, приведенные в приложении 2 к
подпрограмме (поддержка социально ориентированньж некоммерческих
организаций)) муницип€}льной программы муницип€}льного образования Мостовский

раЙон (Регионtulьная политика и развитие гражданского общества).

3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
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Общий объем финансирования подпрограммы <Поддержка социЕrльно
некоммерческих организаций> на 202l - 2025 годы составляет 3 548,0 тыс. рублей в
том числе:

202| год- б65,6 тыс. руб.;
2022 rод- 885,6 тыс. руб.;
2023 rод- 665,6 тыс. руб.;
2024 rод - 665,6 тыс. руб.;
2025 год - 665,6 тыс. руб.
Обоснование ресурсного обеспечения подпрогрutммы муниципальной

программы приведено в приложении З к подпрограмме <Поддержка соци€rльно
ориентированIrьж некоммерческих организаций>> муниципальной программы
муниципЕrльЕого образования Мостовский район <<Региона;rьная политика и
развитие гражданского обществa)).

4. Механизм реализации подпрограммы и контроль
за ходом ее выполнения

Участники подпрограммы предоставляют информацию координатору
подпрогрЕlммы, который осуществляет текущее управление подпрограммой:

организует рабоry по достижению целевых показателей подпрограммы;
осуществляет контроль за эффективным и целевым использоваЕием средств,

выделенных на реЕIлизацию подпрограммы, своевременным выполЕением в полном
объеме основных мероприятий подпрограммы;

подготавливает предложения по направлениrIм финансирования
подпрограммы за счет средств местного бюджета, подлежащие ежегодному

уточнению в установленном порядке при формировании проектов краевого бюджета
на соответствующий финансовый год и на плановый период;

по необходимости приЕимает меры по уточнению целевых показателеЙ и
затрат по мероприятиям подпрограммы, механизма реализации подпрограммы,
состава исполнителей;

принимает решение о внесение в установленном порядке изменений в
муницип€шьную подпрограмму и несет ответственность за достижецие целевых
показателей муниципЕrльной подпрограммы;

осуществляет текущий конlроль за использованием средств,
предусмотренных подпрограммой, и анализ выполнениJI мероприятий;

несет ответственность за целевое и эффективное использование выделенньIх в
его распоряжение бюджетньIх средств;

разрабатывает и утверждает сетевые планьгграфики реализации мероприятий
подпрограммы;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий
подпрограммы, а также осуществляет иные полномочия, установленные
подпрограммой.

Ответственный за выполнение мероприятий:
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закJIючает соглашения на полr{ение субсидий и субвенций в установленном
законодательством порядке;

осуществJUIет текущий контроль за использованием субсидий и субвенций,
предусмотренньж подпрограNш\4ой ;

рzврабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации мероприятиЙ
подпрограммы;

r{астники подпрограммы в пределах своей компетенции ежеквартаJIьно, не
поздЕее l0-го числа месяца, следующего за отчетным кварт€tлом, предоставляют
необходимую информацию ответственному исполнителю подпрограммы;

осуществJuIет иные полЕомочия, установленные подпрограммой.
Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на основе:
государственных контрактов на закупку и поставку товаров, работ, усrryг для

нужд Краснодарского крш, закJIючаемых в установленном порядке
государственными заказчиками в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля
201З г. JФ44-ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечеЕия государственных и муниципальных нужд);

предоставления субвенций из краевого бюджета местным бюджетам в целях
финансового обеспечения расходньж обязательств муниципarльных образований,
возникающих при выполнении отдельных государственных полномочий, в области
социальной сферы.

Порядок расходования укttзанных субвенций устанавливается нормативными
правовыми актами главы муниципЕlльного образования Мостовский район.

Контроль за реализацией подпрограммы осуществJuIет администрациrI
муниципального образования Мостовский район и Совет Nry.ниципального
образования Мостовский район.>.

заместитель главы
муниципЕrпьного образования
Мостовский район С.А.Бугаев



Приложение 1

к подпрограмме <<Поддержка
социЕrльно ориентированных
некоммерческих организаций>
муниципальЕой программы
муниципального образования
Мостовский район <<РегиоЕаJIьная
политика и развитие гражданского
общества))

N9
пlп

наименование целевого показателя Единица
измерения

Статус значение показателей
2021. 2022 202з 2024 2025

l 2 4 5 6 7 8 9
1 Подпрограмма <Поддержка социаJIьно ориентированньtх некоммерческих организаций>

1.1 Уставная деятельность Мостовской районной
организации Краснодарской краевой организации
общероссийской общественной организации
<Всероссийское общество инвалидов>

единиц 3 7
,7 ,7

7

1,.2 Уставная деятельность Отделеция общероссийской
общественной организации инвtl,лидов Союз
<Чернобьшь>

елиниц _) 7 7 7
,|

7

1.з Уставная деятельность Краснодарской краевой
организация общероссийской общественной
организации инвztлидов <Всероссийского ордена
трудового Красного зЕамени общества слепьD(D

единиц 3 8 8 8 8

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
подпрограммы <(поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций>

муниципальноЙ программы муниципального образования МостовскиЙ раЙон <<Региональная политика
и развитие гра2кданского общества>

J

7

8



|.4 Уставная деятельность Мостовской районной
оргЕlнизации Краснодарской краевой общественной
организации ветеранов (пенсионеров, инва,тидов)
войны, труда, Вооруженньгх Сил и
правоохранительяьD( органов

единиц 3 l2 12 12 |2 |2

1.5 Уставная деятельность поддержке ветеранских
оргаяизаций Мостовского районного отделения
КРОООО Российский союз ветеранов Афганистана>

единиц 3 5 5 5 5 5

1.6 Уставная деятельность Мостовского местного
отделевия всероссийского общества глухих

единиц J 5 5 5 5 5

|.1 Уставная деятельность АНБО <Союза многодетньD(
матерей Мостовского района <Благость>

единицы 3 5 5 5 5 5

Заместитель главы муниципаJIьного
образования Мостовский район

о\
-J

С.А.Бугаев



Приложение 2
к подпрограмме <<Поддержка
социЕIльно ориентированных
некоммерческих организаций>
муниципальной программы
муниципального образования
Мостовский район <Регион€шьнаrI
политика и развитие гражданского
общество>

пЕрЕчЕнь
мероприятий подпрограммы <<Поддержка социально ориентированных некоммерческих орrанизаций>>

муниципальной программы муниципального образования Мостовский район
<<Региональная политика и развитие гражданского общества>>

N9
п/п

наименование
мероприятий

Годы
реilлиза-

ции

Объем фивансирования, тыс. рублей Непосредственньrй

результат
реализации

меропрпятия

Государственны
й заказчик,

главньй
распорядитель,
фаспорялитель)

бюджегньD(
средств,

исполш{тель

Всего федера:Iь
ньй

бюджет

краевой
бюджет

местный
бюджет

внебюд
жетные
источни

ки

1 з 4 5 6 7 tt 9 l0
1.Подпрограмм а <<Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций>>

2021 63,0 0 0 бз,0 0 проведение
мероприятий,
приуроченных к
праздничным,
юбилейным и
пzlмятным датаNI,

мостовская
районная
оргirнизация
Краснодарской
краевой
организации

2022 бз,0 0 0 63,0

202з 63,0 0 0 бз,0 0

2

0

Уставная деятельность
Мостовской районной
организации
Краснодарской краевой
оргztнизации
общероссийской

1.1



обществеЕной
организации
(ВсероссиЙское
общество инвалидов)>

2024 63,0 0 0 63,0 0 оплата
коммунаJIьпы)(

услуг

общероссийской
оргatнизации
(Всероссийское
общество
инвалидовD

2025 63,0 0 0 бз,0 0

всего з15,0 0 0 315,0 0

1.2 Уставная деятельность
Отделения
общероссийской
обществепной
организации инвалидов
Союз <Чернобыль>

2021 58,0 0 0 58,0 0 проведение
мероприятий,
приурочеIrньгх к
праздни!шым,
юбилейньтм и
ПaМЯТItЫМ ДаТаI\r,
оплата
коммунаJIьных
услуг

Отделения
общероссийс-
кой
общественной
организации
инвалидов Союз
<Чернобьшь>

2022 58,0 0 0 58,0 0

202з 58,0 0 0 58,0 0

2024 58,0 0 58,0 0

2025 58,0 0 58,0 0

всего 290,0 0 0 290,0 0

1,3 Уставная деятельность
Краснодарской краевой
организация
общероссийской
обществеЕной
организации инвалидов
<Всероссийского
ордеЕа трудового
Красного знаI,tени
общества слепьгхr)

2021 50,0 0 0 50,0 0 увеличение числа
rrастников
ПРОВОДИМЬD(

коЕкурсов,
выстilвок, а также
меропри-rrий,
приуроченньrх к
праздниtIным,
юбилейным и
п€tN{ятным дата {,

оплата
коммунальных
услуг

Краснодарская
краевая
организация
общероссийс-
кой
общественной
организации
инвalлидов
(Всероссийского
ордена
,lрудового

Красного
знамени
общества
слепьD()>

2022 50,0 0 0 50,0 0

202з 50,0 0 0 50,0 0

20z4 50,0 0 0 50,0 0

2025 50,0 0 50,0 0

всего 250,0 0 0 250,0 0

1.4 Уставнм деятельность
Мостовской районной

2021 з64,6 0 0 з64,6 0 расширение числа
)цастников

мостовская
районная

\о

0

0

0



оргаЕизации
Краснодарской краевой
общественной
организации ветераЁов
(пенсионеров,
инвалидов) войны,
туда, Вооруженньж
Сил и
правоохранительIlых
органов

2022 584,6 0 0 584,6 проводимых
конк)Фсов,
выставок, а также
мероприятий,
при}роченньж к
праздничным,
юбилейньIм и
памятным датам,
оплата
коммунальных
услуг

оргаЕизация
Красяодарской
краевой
общественной
организации
ветеранов
(пенсионеров,
инвалидов)
войны, труда,
Вооруженных
Сили
правоохрани-
тельньD( органов

202з з64,6 0 364,6 0

2024 з64,6 0 0 з64,6 0

2025 з64,6 0 0 з64,6 0

всего 2 043,0 0 0 2 04з,0 0

1.5 Уставная деятельность
Мостовского районного
отделения КРОООО
Российский союз
ветераяов Афганистана

2021 50,0 0 0 50,0 0 консолидация
общества,

улучшение
морального
кJIимата в
Мостовском
районе,
объединение

усилий органов
власти,
общественных
организаций в

формировании у
Еаселения
позитивного
отношения к
проблемам
Ветеранов
ИНВЧUIИДОВ

действий

п
боевьтх

в

мостовское
районное
отделение
кроооо
Российский союз
ветеранов
Афганистана

2022 50,0 0 0 50,0 0

202з 50,0 0 0 50,0 0

2024 50,0 0 0 50,0 0

2025 50,0 0 50,0 0

всего 250,0 0 0 250,0 0

чо

0

0

0



Афгшrистане,
оплата
коммунarльных
услуг

1.6 Уставная деятельность
мостовское местное
отделение
всероссийского
общества глухих

2021 40,0 0 0 40,0 0 проведение
мероприятий,
приуроченных к
праздничным,
юбилейньь,l и
па,lятным дата}t,
оплата
KoMMyH:L,IbHbrr(

услуг

мостовское
местное
отделение
всероссийского
общества глухих

2022 40 0 0 0 40,0 0

202з 40 0 0 40,0 0

2024 40,0 0 0 40,0 0
40 0 0 40,0 0

всего 200,0 0 0 200,0 0

|.7 Уставная деятельность
АНБо кСоюза
многодетньтх матерей
<Благость>

2021 40,0 0 0 40,0 0 проведение
мероприятий,
приуроченных к
праздничным,
юбилейцьпr,r и
ПаМЯТНЫМ ДаТаI\.1,

оплата
коммунальных
услуг

Союз
многодетных
матерей
<<Благостьl>

2022 40,0 0 0 40,0 0

202з 40,0 0 0 40,0 0

2024 0 0 40,0 0

2025 40,0 0 40 0 0

всего 200,0 0 0 200,0 0

итого
по подпрограмме

2021 665,6 0 0 665,6 0

2022 885,6 0 0 885,6 0

202з 665,6 0 0 665,6 0

2024 665,6 0 0 665,6 0

2025 0 665,6 0

всего 3 548,0 0 0 3 548,0 0

\.J

Заместитель главы муниципального
образования Мостовский район С.А.Бчгаев

0

2025 0

40,0

0

665.6 0



Приложение 3
к подпрограмме <<Поддержка
социЕIльно ориентироваЕriых
некоммерческих организаций>>
муниципальной программы
муницип€r,льного образования
Мостовский район <РегионаIьн€uI
политика и рЕtзвитие граждаЕского
общества)>

ОБОСНОВАНИЕ
ресурсного обеспечения подпрограммы <<Поддержка социально ориентированных некоммерческих

организаций)) муниципальной программы муниципального образования Мостовский район
<<Региональная политика и развитие гра?rцанского общества>>

Годы реализации Объем (lинансирования, тыс. рублей
всего в рrlзрезе источников финансирования

федеральный бюджет краевой
бюджет

местный
бюджет

внебюджетные
истоtшики

1 2 4 5 6

Основные мероприятия
1.Уставная деятельность Мостовской
районной организации Краснодарской
краевой организации общероссийской
общественной организации
<Всероссийское общество
ИНВЕ}ЛИДОВD

зt5,0 0 0 з l5,0 0

20zI 63,0 0 0 бз,0 0

2022 63,0 0 0 бз,0 0
202з 63,0 0 бз,0 0

2024 63,0 0 бз,0 0

з

0

0



2025 бз,0 0 0 63,0 0

2.Уставнм деятельность Отделения
общероссийской общественной
организаIши инва,,Iидов Союз
кЧернобьшь>

290,0 0 0 290,0 0

2021 58,0 0 0 58,0 0

2022 58,0 0 0 58,0 0

202з 58.0 0 0 58,0 0

2024 58,0 0 0 58,0 0
2025 58,0 0 0 58,0 0

3.Уставная деятельность Краснодарской
краевой организация общероссийской
общественной организации иЕваJlидов
<Всероссийского ордена 1Фудового
Красного зЕамени общества слепьrх>

250,0 0,0 0,0 250,0 0,0

202| 50,0 0 0 50,0 0
2022 50,0 0 50,0 0
202з 50,0 0 50,0 0

2024 50,0 0 0 50,0 0

2025 50,0 0 0 50,0 0

4.Уставнм деятельность Мостовской
районной организации Краснодарской
краевой общественной организации
ветераЕов (пенсионеров, инвалидов)
войны, труда, Вооруженньтх Сил и
правоохрalнительньD( органов

2 04з,0 0 0 2 04з,0 0

20z1 з64,6 0 0 з64,6 0

2022 584,6 0 0 584,6 0

з64,6 0 0 з64,6 0

2024 з64,6 0 0 з64,6 0

2025 з64,6 0 з64,6
5.Уставная
районного

деятельность Мостовского
отделения КРОООО

250,0 0,0 0,0 250,0 0,0

{
0

0

202з

0 0



Российский
Афганистана

союз ветеранов

202I 50,0 0 0 50,0 0

2022 50,0 0 0 50,0 0

50,0 0 50,0 0

2024 50,0 0 50,0 0

2025 50,0 0 0 50,0 0

6.Уставная деятельность Мостовского
районного отделения всероссийского
общества глухих

200,0 0 0 0

2021 40,0 0 0 40,0 0

2022 40,0 0 40,0 0

202з 40,0 0 0 40,0 0

20z4 40,0 0 0 40,0 0
40,0 0 0 40,0 0

7. Уставнм деятельность АНБО союза
многодетных семей <Благость>

200,0 0 0 200,0 0

2021 40,0 0 0 40,0 0

2022 40,0 0 0 40,0 0

202з 40,0 0 0 40,0 0

2024 40,0 0 0 40,0 0

2025 40,0 0 0 40,0 0

Общиit объепr финансирования по муниципальной программе
2021 665,6 0,0 0,0 665,6 0

2022 885,6 0,0 0,0 885,6 0

202з 665,6 0,0 0,0 665,6 0

2024 665,6 0,0 0,0 665,6 0

2025 665,6 0 0 665,6 0

Всего по муЕицип€rльной программе 3 548,0 0 0 з 548,0 0

заместитель главы
муниципшIьного обрaвования
Мостовский район С.А.Бугаев

0202з
0

200,0

I

2025 {ý



Приложение 6
к муниципальной программе
муниципального образования
Мостовский район
<региональная политика и

развитие гражданского
общества>>

IIАспорт
подпрограммы

<<Развптие муниципальной службы в администрации
мунпципального образования Мостовский район>

Координатор
подпрограммы

участники
подпрограммы

Цели
подпрограммы

Задачи
подпрограммы

администрация
Мостовский район

муниципального образования

отдел кадров администрации муниципального
образования Мостовский район, финансовое управление
администрации муницип€rльного образования
Мостовский район, Районное управление образованием
администрации муниципального образования
Мостовский район, отдел культуры администрации
муниципЕIльного образования Мостовский район, отдел
по делам молодежи администрации муЕиципального
образования Мостовский район, отдел по физической
культуре и спорту

повышение эффективности и результативности
муниципальной службы и повьlшение кадрового
потенциtlла в органах местного самоуправлеIIия.

внедрение эффективных технологий кадровой работы,
направленных на подбор кв.IJIифицированных кадров

для муниципальной службы, оценку эффективности
деятельности муниципальных служащих, повышение их
профессионшrьноЙ компетентности, создание условиЙ
для результативной профессиональной служебной
деятельности; совершенствование нормативно-правовой
базы по вопросам развития муниципаIьной с,тужбы;
совершенствование работы, направленной на

ПОДПРОГРАММА
<<Развитие муниципальной службы в администрации

мунпципального образования Мостовский район>>



/о

предупреждение корруIIции в администрации
муниципальном образовании Мостовский район;
совершенствование оргаЕизационньш и правовых
механизмов профессиональной служебной деятельности
муниципЕIльных служащих, развитие системы
подготовки кадров для муниципальной сrryжбы.

дополнительное профессиональное обучение
муниципа,IIьных служащих муниципаJIьного образования
Мостовский район, диспансеризация муниципirльньж
служащих

Перечень целевых
показателей
подпрограммы

Этапы и сроки
реirлизации
подпрограммы

объемы и
источники

финансирования
подпрограммы

этапы не предусмотрены,
подпрограмм bl 2021' - 2025 годы

сроки реализации

общий объем финансированиJI подпрогр€lммы (<Развитие

муниципальной службы в администрации
муниципального образования Мостовский район)
составJIяет :

2468,| тыс. рублей, в том числе по годам 2021 год -
368,9 тыс. рублей;
2022 rод- 516,7 тыс. рублей;
2023 год- 527,5 тыс. рублей;
2024 rод- 527,5 тыс. рублей;
2025 год -527,5 тыс. рублей.

1. Щели, задачи ш целевые показатели, срокп и этапы реализацпи

Современная муниципальнаrI служба должна быть открытой,
конкурентоспособной, престижной и ориентированной на результативную
деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий
органов местного с€lN{оуправления.

,Щ;tя достижения поставленной цели и обеспечения результатов ее ре€UIизации
предполагается решение следующих основных задач:

внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на
подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку
эффективности деятельности муницип€rльных служащих, повышение их
профессиональной компетентности, создание условий для результативной
профессиональной служебной деятельности;

дополнительное профессиональное образование муниципальньж служащих;
диспансеризация муниципальных служащих.
Срок реа:rизации подпрограммы - до 2025 года. С возможной корректировкой

Программы и внесением изменений в неё.



,7]

м
пJп

наименоваrrие
целевого показатеJIя

Едипица
измерения

статус 202l
год

2022
год

202з
год

2024
год

2025
год

1 4 5 7 8 9
Подпрограмма кРазвитие муниципальной сJIужбы в администрации

муниципалъного образованиJi Мостовский район>
l .Щополнитеrьное

профессиональное
образование

человек l 35 40 42 42

2 !испансеризация 1 l14 l14 114 114 l14

Перечень целевых показателей подпрограммы муниципаJIьной программы
приведено в приложении 1 к подпрограмме (Развитие муниципЕIльной службы в
администрации муЕиципальном образовании Мостовский район) муниципЕIльной
программы муниципЕlльного образования Мостовский район ((Региональная
политика и развитие |ражданского общества>.

2. Перечень и краткое описание основных мероприятий

Формирование мероприrIтий подпрограммы осуществляется исходя из ее
задач.

fuя обеспечения системного подхода к решению задач
подпрограммы рЕврабатываются мероприятия, приведенные в приложении 2 к
подпрогрatмме (Развитие муниципальной службы в администрации муниципаJIьном
образовании Мостовский район) муниципальной программы муниципального
образования Мостовский район (РегионаJтьн€ш политика и развитие гражданского
общество.

3. Обосноваппе ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование подпрограммы на 2021-2025 годы обеспечивается за счет
средств местного бюджета. Возможны корректировки финаIrсирования мероприlIтий
в ходе реализации муниципальной подпрограммы по мере необходимости вновь
оставленньrх задач.

Годы

реализац
ии

Объем финансирования, тыс. рублей
Всего в ра:lрезе источников финансирования

федерал
ьный

бюджет

краевои
бюджет

местный
бюджет

внебюджетные
источники

202l 368,9 з68,9 0
2022 516,7 516,7
202з 527,5 527,5 0

2024 527,5 527,5 0

2025 ýr7 ý 527,5 0

2 J 6

человек

0
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Потребность в финансовых ресурсах, необходимьrх для реализации
программы, а также показатели, на основании которых произведен расчет объема
финансового обеспечения программы, основана на анzlлогичных видах работ
выполненных учебными и медицинскими организациями в предыдущие годы.

Обоснование ресуроного обеспечения подпрограммы муниципа_тrьной
програ}rмы приведено в приложении 3 к полпрограмме <<Развитие муниципальной
сlryжбы в администрации муниципальном образовании Мостовский район))
муниципальной программы муниципaшьного образования Мостовский район
(Региональная политика и ра:}витие гражданского общества).

Реализация подпрограммы осуществляется в установленном
законодательством порядке с применением системы муниципrrльных контрактов на
поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг.

Ответственным за выполнение мероприятий подпрограммы определен отдел
кадров администрации муницип€rльного образования Мостовский район, который:

обеспечивает реаJIизацию подпрограммных мероприятий и координирует
деятельность подрядчиков, )п{аствующих в муниципальной программе;

осуществляет мониторинг хода реализации муниципальной подпрограммы;
готовит и (или) согласовывает проекты нормативных правовых актов по

вопросам реализации муниципальной подпрограммы;
выполняет иные фlнкции по управлеIiию подпрограммой мероприятиrIми в

соответствии с действующим законодательством и муниципальной программой.
Текущее управление подпрограммой осуществляет ее Координатор:
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в

муниципальную подпрограмму и несет ответственность за достижение целевых
покЕц}ателей муниципальной подпрограммы;

уrастники подпрограммы в пределах своей компетенции ежеквартЕIльно, не
позднее l0-го числа месяца, следующего за отчетным квартarлом, предоставляют
необходиI\fуIо информацию ответственному исполнителю программы;

организует информацию и ра:lъясIrительную рабоry, направленцlю Еа
освещеЕие целей и задач подпрограммы;

предоставляет сведениJI для размещения информации о ходе реализации и

достигЕутых результатах 
подпрограммы на официальном сайT е, а так же на

общедоступном информационном ресурсе стратегического планирования в

информационно-телекоммуникационной сети Интернет (ГАС <Управление>)
ответственному исполнитеJIю программы.

заместитель главы
муниципаJIьного обрЕвования
Мостовский район С.А.Бугаев

4. Механизм реализации подпрограммы
и контроль за ее выполнением



Приложение l
к подпрограмме
кРазвитие муниципzrльной службы
в администрации муЕиципЕUIьного
образования Мостовский район)
муниципальной программы
муниципального образования
Мостовский район (РегиональнЕц
политика и развитие гражданского
общество>

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
подпрограммы <<Развитие муниципальной службы в администрации муниципальном образовании

Мостовский район>> муниципальной программы муниципального образования Мостовский
район <<Региональная политика и развитие грая(данскоrо общества>

Ns
п/п

наименование целевого
показатеJIя

Единица
измерения

Статус значение показателей

отчетный год 2021 2022 202з 2024 2025
1 .Щополнительное

профессиональное
образование

человек 1 3,/, 35 40 42 42 42

2 ,Щиспаttсеризация человек 1 111 114 114 l14 l14

заместитель главы
муниципального образования
Мостовский район С.А.Бугаев

114



Приложение 2
к подпрограмме
<Развитие муницип€лJIьной с.тryжбы
в администрации муниципчLпьного
образования Мостовский район)
муниципальной программы
муниципального образования
Мостовский район <РегионаJIьнаJI
политика и развитие гражданского
общества>

пЕрЕчЕнь
мероприятий подпрограммы <<Развитие муниципальной службы в администрации муниципальном образовании

Мостовский район>> муниципальной программы муниципального образования Мостовский район
<<Региональная политика и развитие граяцанского общества>)

N9

п/п
наименование
мероприятия

Годы
реализ
а ции

Объем финансировrшия, тысяч рублей Непосредствен
ный результат

рйrлизации
мероприятия

Государственный заказчик,
главньй распорядитель

(распорядитель)
бюджетньп< средств,

исполнитель

фелера
лъ ный
бюдже

т

краевой
бюджет

местныи
бюджет

внебюд
жетные

источники

1 2 J 4 7 8 9 l0
Мероприятия, направленные на повышенпе эффективности и результативности муниципальной службы и

повышение кадрового потенциала в органах местного самоуправления
1.1 ,Щополнитель

ное
профессиона
льное

2021 |26,25 126,25 повышение
эффективнос
тии
результатив

Администрация
муниципаJIьного
образования
Мостовский район,

2022 2з2,з
202з )л) < )л, \
2024 )л7 \ 242,5

Всего

5 6
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образование 2025 11,1 \ 242,5 ности
муниципальн
ой службы и
повышение
кадрового
потенциала

финансовое
управление
администрации
муниципаJIьного
образования
Мостовский район,
Районное управление
образованием
администрации
муниципЕrльного
образования
Мостовский район,
отдел культуры
администрации
муницип€tльЕого
образования
Мостовский район,
отдел по делам
молодежи
администрации
муницип€шьного
образования
Мостовский районп
отдел по физической
культуре и спорту;

всего 1 086,05 1 086,05

|.2 .Щиспансери
зацшI

2021' 242,66 242,66 повышение
эффективнос
тии

Администрация
муниципального
образования

2022 284,4 284,4
202з 285,0 285,0

оо
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2024 285,0 285,0 результатив
ности
муницип€}льн
оЙ службы и
повышение
кадрового
потенци€Lпа

Мостовский район,
финансовое
управление
администрации
муниципаJIьного
образования
Мостовский район,
Районное управлеЕие
образованием
администрации
муниципаJIьного
образования
Мостовский район,
отдел культуры
администрации
МУНИЦИПЕIЛЬНОГО
образования
Мостовский район,
отдел по делам
молодежи
администрации
МУНИЦИПЕIЛЬНОГО

образования
Мостовский район,
отдел по физической
культуре и спорту;

2025 285,0 285,0
всего 1 382,06 l 382,0б

итого
202l, з68,9 0 0 з68,9 0

оо
гJ

г-----_l



8з

по подпрограмме 2022 5|6,7 0 0 5|6,7 0

202з 527,5 0 0 s),l s 0

2024 527,5 0 0 527,5 0

2025 {17 < 0 0 527,5 0

всего 2 468,1 0 0 2 468,1 0

заместитель главы
муниципаJIьного образования
Мостовский район С.А.Бугаев 8



Приложение 3
к подпрограмме
<<Развитие муниципальЕой с.тryжбы
в администрации муниципЕUIьного
образования Мостовский район>>
муниципальной программы
муниципального образования
Мостовский район <РегиональЕм
политика и развитие гражданского
общества>

ОБОСНОВАНИЕ
ресурсЕого обеспечения подпрограммы <<Развитие муниципальной службы в администрации муниципальном

образовании Мостовский район> муниципальной программы муниципального образования Мостовский район
<<Региональная политика и развитие граrцанского общества>

Годы реализации Объем финансиров{lния, тыс. рублей
в разрезе источников финансирования

федеральный бюджет краевой
бюджет

местный
бюджет

внебюджетные
истоlшики

l 2 4 5 6

Основные мероп иятия
1.,Щополнительное
профессиональное образование

l 086,05 0 1 086,05 0

2021 |26,25 0 0 126,25 0

2022 2з2,з 0 2з2,з 0

202з 242,5 0 0 242,5
2024 242,5 0 0 )4) \ 0

всего

J

0

0

0



2025 242,5 0 0 )4) < 0

2.,Щиспансеризация 1 з82,0б 0 1 382,06 0

2021 242,66 0 0 242,66
2022 284,4 0 0 284,4 0

202з 285,0 0 0 285,0 0

2024 285,0 0 0 285,0 0

2025 285,0 0 0 285,0 0

Общий объем финансирования по подпрограмме
z021 368,9 0 0 з68,9 0

516,7 0 516,7 0

202з 527,5 0 0 5),7 5 0

2024 ý?7 ý 0 0 ýr7 ý 0

2025 \),7 s 0 527,5 0

Всего по подпрограмме 2 468,7 0 0 2 468,1 0

заместитель главы
муниципального образования
Мостовский район

оa

С.А.Бугаев

0

0

02022

0



Подпрограмма
<<Развитие инициативного бюджетирования в

муниципальном образовании Мостовский район>

Паспорт подпрограммы
<<Развптие инициативного бюджетирования в

муниципальпом образовании Моgтовский район>>

администрация
Мостовский район
управления делами)

муниципального образования
(отдел организационной работы

инициативного
муниципального

участники
подпрограммы

не предусмотрены

Щель подпроrраммы внедрение и р€ввитие инсlрументов
бюджетирования на территории
образования Мостовский район

Координатор
подпрограммы

Задачи
подцроцраммы

Перечень целевых
показателей
подпрограммы

поддержка проектов развития территорий городских и
сельских поселений муниципчrльного образования
Мостовский район, основанных на местных
инициативах подцержка местных инициатив граждан
по вопросам развития территории

доля сельских поселений муниципarльного образования
Мостовский район, принимающих участие в краевых
конкурсах;
доJuI граждан в возрасте от lб лет, проживающих в
муЕиципа,,Iьном образовании (его части), принJIвших

r{астие в собраниях или иных организованных формах
осуществлеЕия местного самоуправления по отбору
проектов местных инициатив, от общего числа граждан
в возрасте от 16 лет, проживающих в муниципшIьном
образовании (его части)

Приложение 7

к муЕиципaшьной программе
муниципzlльного образования
Мостовский район
<Региональнм политика и развитие
гражданского общество>



Этапы и сроки
реализации
подпрограммы

объем
финансирования
подпрограммы,
тыс. рублей

8]

этапы не определены, подпрограмма реаJIизуется
с2021 годапо2025год

общий объем финансирования подпрограммы
<<Развитие инициативного бюджетирования в

муницип.rльном образовании Мостовский район
составляет 20 З56,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 rод- З 958,9 тыс. рублей;
2022 rод - |6 З97,9 тыо. рублей,
202З год- 0,0 тыс. рублей;
2024 год- 0,0 тыс. рублей;
2025 год- 0,0 тыс. рублей.

1.Щель, задачи и целевые показатели достижения целей и решения
задач, сроки и этапы реализации программы

I_[елью подпрограммь1 (Развитие инициативного бюджетированиlI в
муниципЕrльном образовании Мостовский район> (далее - подпрограмма)
является внедрение и ра:}витие инструментов инициативного бюджетированиrI
на территории муниципального образования Мостовский район.

Задачи подпрограммы:
поддержка проектов р€lзвития территорий городских и сельских

поселений NIуIrицип€rльного образования Мостовсккий район, основанных на
местных инициативах;

поддержка местных инициатив граждан по вопросам рalзвития
территории.

Перечень целевых покаj}ателей подпрограммы муниципЕцьной

программы приведено в приложении 1 к подпрограмме <Развитие
инициативного бюджетированиJI в муниципЕIльном образовании Мостовский
район>> муниципмьной программы муниципального образования Мостовский
раЙон (Региона,tьнаrl политика и ра:lвитие гражданского общества>>.

Сроки реализации подпрогр aMMbl: 2027 -2025 годы ; этапы не оrrределены.

2. Перечень и краткое описание основных мероприятий

Формирование мероприятий подпрограммы осуществляется исходя из ее

задач.

Дя обеспечения системного подхода к решению задач
подпрограммы ра:}рабатываются мероприrIтиrI, приведенные в приложении 2 к
подпрограмме ((Развитие инициативItого бюджетирования в муIIиципаJIьном
образовании Мостовский районD муниципirльной программы муниципального
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образования Мостовский район <<Региональная политика и развитие
гражданского общество>.

3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Средства на финансирование подпрограммьl на 2021-2025 годы за счет
средств местного бюджета не предусмотрены. Возможны корректировки
финансирования мероприятий в ходе реализации муниципальной
подпрограммы по мере необходимости вновь оставленньж задач.

Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы муниципальной
программы приведено в приложении 3 к подпрограмме (Развитие
инициативного бюджетированиJI в муниципальном образовании Мостовский
раЙон> муЕиципальной программы муниципального образования Мостовский
раЙон <РегионшIьнЕUI политика и развитие гражданского общества).

4. Механизм реализации программы.

Текущее управлеЕие подпрограммой осуществляет ее координатор,
который:

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;
организует рабоry по достижению целевых показателей подпрограммы;
представJUIет координатору муницип€rльного программы отчетность о

реЕrлизации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения
оценки эффективности реzrпизации мунициIIальноЙ программы, мониторинга ее

реarлизации и подготовки докJIада о ходе реализации муниципЕIльной
программы;

разрабатывает и утверждает план реализации подпрограммы. В сроки,

установленные координатором муниципальной программы, представляет

утвержденныЙ (ые) план(ы) реализации подпрогр€lNtмы (изменения в план

реtшизации подпрограммы), а также сведения о выполнении плана реализации
подпрограммы;

ежегодно принимает меры по уточнению целевых показателей и затрат по
мероприятиrlм, механизма реаJIизации подпрограммы, состава исполнителей;

осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой.
Механизм реализации подпрограммы предполагает предоставление

дотаций местным бюджетам муниципальньш образований Краснодарского Kparl

из краевого бюджета на поддержку местных инициатив по итогам краевого
конкурса в соответствии с Законом Краснодарского крtш от 15 июля 2005 г.

Ns 918-КЗ <О межбюджетньlх отношениях в Краснодарском крае).
Порядок проведениrI краевого конкурса по отбору проектов местных

инициатив устанавливается нормативным правовым актом главы
администрации (ryбернатора) Краснодарского края.

Порядок предоставления дотаций местным бюджетам муниципальных
образований Краснодарского края из краевого бюджета на поддержку местных
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инициатив по итогам краевого конкурса утверждается нормативным правовым
актом главы администрации (ryбернатора) Краснодарского крzш.

заместитель главы
муЕиципального образования
Мостовский район С.А.Бугаев



Приложение 1

к подпрограмме <<Развитие инициативного
бюджетирования в муниципаJIьном
образовании Мостовский район)
муниципальной программы
муЕиципальItого образования Мостовский
район <РегионЕLпьн€ш политика и развитие
граждаЕского общества>>

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
подпрограммы <<Развитие инициативного бюджетирования в муниципальном образовании

Мостовский райоц >>муниципальной программы муниципального образования Мостовский район
(<Региональная политика и развитие грая(данекого общества>)

Np п/п Наименова:rие целевого показателя Единица
измерения

Статус
2021 2022 202з 2024 2025

1 2 з 4 5 6 7 8 9

4
Подпрограмма (<Развитие инициативного бюджетирования

в муниципальпом образовании Мостовский райою>
4.1 .Щоля сельских поселений муниципального

образования Мостовский район,
принимающих участие в краевых конкурсах

процент J 100 100 100 l00

4.2 Щоля граждаЕ в возрасте от 16 лет,
проживающих в муниципЕrльном
образовании (его части), принявших rrастие
в собраниrIх или иных организованных
формах осуществления местного
самоуправления по отбору проектов местных

процент |7 18 19 20

значение показателей

J



инициатив, от общего числа граждан в
возрасте от lб лет, цроживающих в
муниципЕIльном образовании (его части)

заместитель главы
муниципального образования
Мостовский район С.А.Бугаев



Приложение 2
к подпрограмме <Развитие инициативЕого
бюджетирования в муниципЕlльном
образовании Мостовский районD
муниципЕrльной программы
муниципаJIьного образования Мостовский
район (РегионаJIьнЕrя политика и развитие
гражданского обществa))

Ns
п/п

наименование
мероприятий

Годы
реализа_

ции

Объем финансировilния, тыс. рублей Непосредственный
результат реализации

мероприятия

Государственяый
заказчик, главньй

распорядитель,
фаспорядитель)

бюджетньтх
средств,

исполнитель

Всего федераль
ный

бюджет

краевой
бюджет

местныи
бюджет

внебюд
жетные
источ_
ники

1 2 3 4 7 tJ 9 10

Основные мероприятия
1.Проведение районного
конкурса по отбору проектов
местных инициатив дIя
r{астия в краевом конкурсе

2021 0 активизации rlастия
жителей поселений
муниципaшьного
образования
Мостовский район в
осуществлении
местного
сil]чlоуправленЕя й
решения вопросов

отдел
организационной

работы управления
делами
администрации
м},ниципапьного
образования
Мостовский район

2022 0 0 0 0 0

202з 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

2025 0 0 0

всего 0 0 0 0

пЕрЕчЕнь
мероприятий подпрограммы <<Развитие инициативного бюджетирования в муниципальном образовании

Мостовский район> муниципальной программы муниципального образования Мостовский район
((Региональная политика и развитие гражданского общества>)

5 6

0 0 0 0

2024
0 0

0

l



местного значения
посредством
ремизации на
территории
м}ъиципalльного
образования
Мостовский район
проеюов
инициативного
бюджетировшlия

2.Предоставление дотаций
местным бюджетам
муЕиципatльных образований
Краснодарского края из
краевого бюджета на
поддержку местных
инициатив по итогам краевого
конк}?са

2021 з 958,9 0 з 958,9 0 0 обеспечение

финансирования
мероприятий (комплекс
мероприятий) по
решению вопросов
местного значения,
направленное на
развитие территории
(части территории)
муниципальяого
образования
Мостовский район

Адмипистрация
муниципalльного
образовшrия
Мостовский район

2022 |6 з97,9 0 16 з97,9 0 0

202з 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0

2025 0 0 0 0 0

всего: 20 з56,8 0 20 356,8 0 0

итого
по подпрограмме:

202]l 3 958,9 0 3 958,9 0 0

16 з97,9 0 16 з97,9 0 0

202з 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0

2025 0 0 0 0 0

всего 20 з56,8 20 356,8

заместитель главы
муниципального обрzвованшI
Мостовский район С.А.Бугаев

0

2022

0



Приложение 3
к подпрограмме <Развитие инициативЕого
бюджетирования в муниципЕIльном
образовании Мостовский район>
муниципальной программы
муниципального образования Мостовский
район <РегиональнаJI политика и развитие
гражданского общество>

ОБОСНОВАНИЕ
ресурсного обеспечения муниципальной программы муниципального образования Мостовский район

<<Региональная политика и развитие гра2цданского общества>>

Годы реализации Объем финансирования, тыс. рублей
всего в разрезе источников финансирования

федермьный бюджет краевои
бюджет

местный
бюджет

внебюджетные
источники

l 2 3 4 5 6

Основные мероприятия

Проведение районного конк}рса по
отбору проектов местных инициатив
для участия в краевом конк}рсе

0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0

202з 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0

2025 0 0 0 0

Предоставление дотаций местным 20 356,8 0 20 з56,8 0 0

0
0



бюджетам муниципаJIьньIх образований
Краснодарского края из краевого
бюджета на поддержку MecTHbD(
инициатив по итОГа]\.{ КРаеВОГО Конкурса

2021 3 958,9 0 з 958,9 0 0

2022 16 з97,9 0 16 з97,9 0

202з 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 0

2025 0 0 0 0 0

Общий объем финансирования по подпрограмме
3 958,9 0 з 958,9 0 0

2022 16 з97,9 0 16 з97,9 0 0

202з 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

2025 0 0 0 0 0

Всего по подпрограмме 20 з56,8 0 20 356,8 0,0 0,0

заместитель главы
муниципЕlльного образованиrI
Мостовский район

))

С.А.Бугаев

0

0

2021

2024


