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	 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МОСТОВСКИЙ РАЙОН 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 10. 10. 2017                                                № 1163

	
пгт Мостовской



	О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Мостовский район от 27 июня 2017 года №718 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях 
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной 

службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими муниципального образования Мостовский район»


В соответствии с законами Краснодарского края от 3 мая 2012 года №2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в краснодарском крае», от 10 апреля 2017 года №3600-кз «О внесении изменений в Закон Краснодарского края «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в краснодарском крае», распоряжением администрации муниципального образования Мостовский район от 6 октября 2017 года №97-р «О внесении изменения в распоряжение администрации муниципального образования Мостовский район от 9 января 2017 года    №02-р «Об утверждении штатного расписания работников, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации муниципального образования Мостовский район на 1 января 2017 года» п о с т а н о в л я ю:

1.Внести изменения в постановление администрации муниципального образования Мостовский район от 27 июня 2017 года №718 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими муниципального образования Мостовский район»:

1)раздел 2 «Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки» изложить в следующей редакции:

«1.Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки при поступлении на муниципальную службу для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы должностей муниципальной службы ведущей группы должностей муниципальной службы не предъявляются к выпускнику очной формы обучения образовательной организации высшего образования в случае:

1)заключения между ним и администрацией муниципального образования Мостовский район договора о целевом обучении за счет средств местного бюджета и при поступлении на муниципальную службу в срок, установленный договором о целевом обучении;

2)заключения договора между ним и одним из государственных органов Краснодарского края или органом местного самоуправления в Краснодарском крае о прохождении практики в течение всего периода обучения;

3)осуществления им полномочий депутата законодательного (представительного) органа государственной власти Краснодарского края или полномочий депутата Совета муниципального образования Мостовский район.

2.Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

3.Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или к стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются на основании типовых квалификационных требований для замещения следующих должностей муниципальной службы:

-высшие должности муниципальной службы;

-главные должности муниципальной службы;

-ведущие должности муниципальной службы;

-старшие должности муниципальной службы;

-младшие должности муниципальной службы.»;
2)дополнить графу «Ведущие должности муниципальной службы» раздела 5 приложения словами «Советник главы муниципального образования»;

3)дополнить графу 3 раздела 6 подпунктом 40 следующего содержания:
«

	40
	Советник главы муниципального образования
	высшее образование по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности

по направлению: «Образование и педагогика»;

по специальности: «Физическая культура»;

квалификация: «Педагог по физической культуре»;
по специальности: «Физическое воспитание»;

квалификация: «Учитель физической культуры»;
по направлению: «Экономика и управление»;

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»;

квалификация: «Менеджер»;

по направлению: «Военное образование»;
по специальности: «Командная тактическая»;

квалификация: «офицер с высшим военно- специальным образованием»;


                                                                                                                                 »

2.Общему отделу управления делами администрации муниципального образования Мостовский район (Свеженец) обнародовать настоящее постановление.

3.Отделу информатизации управления делами администрации муниципального образования Мостовский район (Герасименко) разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Мостовский район в сети Интернет. 
4.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5.Постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава муниципального образования

Мостовский район






        С.В. Ласунов
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации муниципального образования Мостовский район от ______________ № __________

«О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Мостовский район от 27 июня 2017 года №718 
«Об утверждении Положения о квалификационных требованиях 

к уровню профессионального образования, стажу муниципальной 

службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими муниципального образования 
Мостовский район»
	Проект подготовлен и внесен: 

Отделом кадров администрации
муниципального образования

Мостовский район
Начальник отдела
	Л.В. Красюкова

	
	

	Проект согласован:
	

	Исполняющий обязанности

заместителя главы муниципального 

образования Мостовский район

	В.В. Богинин


	Начальник правового отдела
администрации муниципального 

образования Мостовский район 
	Д.К. Перевозов

	
	

	
	

	Начальник общего отдела
администрации муниципального 

образования Мостовский район
	О.В. Свеженец


