	

	
 СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
МОСТОВСКИЙ РАЙОН 
РЕШЕНИЕ 


	от ________________                                 № _____________

	пгт Мостовской



	Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Мостовский район




В соответствии с Федеральным законом от 16 декабря 2019 года № 432-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской    Федерации»,   законами      Краснодарского   края    от 11 ноября 2019 года №4142-КЗ «О внесении изменений в отдельные  законодательные акты Краснодарского края», от 3 июня 2009 года №1740-КЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае», от 8 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», во исполнение письма прокуратуры Мостовского района от 12 февраля 2020 года №22-05-2020/631 Совет муниципального образования Мостовский район РЕШИЛ:
1.Утвердить Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании Мостовский район согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившими силу:
1) решение  Совета  муниципального   образования    Мостовский район от 26 апреля 2016 года №65 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Мостовский район»;
2) решение Совета муниципального   образования    Мостовский  район от 21 мая 2017 года №161 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Мостовский район от 26 апреля 2016 года №65 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Мостовский район»;
3) решение  Совета  муниципального  образования   Мостовский   район от 7 сентября 2017 года №180 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Мостовский район от 26 апреля 2016 года №65 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Мостовский район»;
4) решение    Совета    муниципального образования Мостовский район от 20 декабря 2017 года №214 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Мостовский район от 26 апреля 2016 года №65 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Мостовский район»;
5) решение   Совета муниципального  образования  Мостовский   район  от 4 июля 2018 года №246 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Мостовский район от 26 апреля 2016 года №65 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Мостовский район»;
6) решение  Совета   муниципального   образования  Мостовский район от 21 ноября 2018 года №284 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Мостовский район от 26 апреля 2016 года №65 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Мостовский район»;
7) решение  Совета  муниципального   образования   Мостовский район от 23 марта 2019 года №328 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Мостовский район от 26 апреля 2016 года №65 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Мостовский район»;
8) решение  Совета   муниципального   образования  Мостовский район от 28 августа 2019 года №370 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Мостовский район от 26 апреля 2016 года №65 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Мостовский район».
3.Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию по правовым вопросам и законодательству (Науменко).
4.Решение вступает в силу со дня его официального обнародования.



Председатель Совета муниципального  
образования Мостовский район                                                       А.В.Ладанов



Глава муниципального образования 

Мостовский район						                 С.В.Ласунов



















ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта решения Совета муниципального образования Мостовский район 
от __________________ №__________
«Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Мостовский район»



	Проект внесен:
Глава муниципального 
образования Мостовский район
	

С.В. Ласунов

	
	

	Составитель проекта:
Начальник отдела кадров
администрации муниципального
образования Мостовский район
	


Е.А. Мазяева

	
	

	Проект рассмотрен на комиссии 
по правовым вопросам и законодательству 
протокол от ______________ № _________
Председатель комиссии
	


Н.А. Науменко

	
	

	Проект согласован:
	

	
	

	Начальник правового отдела
муниципального образования
Мостовский район
	

Е.В. Коваленко

	

Начальник общего отдела
администрации муниципального 
образования Мостовский район

	



О.В. Свеженец

	Решение принято
Протокол сессии от ___________№_______
Председатель Совета
муниципального образования
	


А.В. Ладанов
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Пояснительная записка 
к проекту решения Совета муниципального образования
от _____________________ № _____________
«Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Мостовский район»



В соответствии с Федеральным законом от 16 декабря 2019 года № 432-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края от 11 ноября 2019 года №4142-КЗ «О внесении изменений в отдельные  законодательные акты Краснодарского края», от 3 июня 2009 года №1740-КЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае», 8 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», во исполнение письма прокуратуры Мостовского района от 12 февраля 2020 года №22-05-2020/631 вносится проект решения Совета муниципального образования Мостовский район «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Мостовский район» (далее – проект решения).
Данным проектом решения приводится в соответствие действующему законодательству Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании Мостовский район (далее – Положение).
1.В соответствии со статьей 4 Закона Краснодарского края от 3 мая 2012 года №2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» статьей 6 Положения предусмотрено:
[bookmark: sub_41]Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
[bookmark: sub_42]Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования. В случае, если специальные профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, учитывается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования.
[bookmark: sub_43]Порядок и формы учета и контроля соблюдения муниципальными служащими квалификационных требований к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также порядок и сроки получения дополнительного профессионального образования муниципальных служащих определяются представителем нанимателя (работодателем).
2.Согласно Федеральному закону от 16 декабря 2019 года № 432-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции»:
Пунктом 2 части 1 статьи 12 Положения установлено, что в связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:
2)участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
[bookmark: sub_14131]а)участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
[bookmark: sub_14132]б)участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;
[bookmark: sub_14133]в)представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
[bookmark: sub_14134]г)представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
[bookmark: sub_14135]д)иные случаи, предусмотренные федеральными законами.
Пунктом 3 части 1 статьи 12 Положение муниципальному служащему также запрещено заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц.
Частью 3 статьи 32 Положения установлено, что порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Частью 6 статьи 33 Положения регулирует, что взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
3.В соответствии со статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» статьей 18 Положения предусмотрено представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.В соответствии с Законами Краснодарского края от 11 ноября 2019 года №4142-КЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Краснодарского края», от 3 июня 2009 года №1740-КЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае», 8 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» статьей 22 Положения установлено, что:
квалификационный экзамен сдают муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена;
квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина муниципальной службы по инициативе муниципального служащего не позднее чем через три месяца после дня подачи им письменного заявления о присвоении классного чина муниципальной службы;
[bookmark: sub_1613]квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией в порядке, установленном для проведения заседаний аттестационной комиссии.
Состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы определяются муниципальным правовым актом представителя нанимателя.
Сдача квалификационного экзамена осуществляется в соответствии с положением о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня), утвержденным муниципальным правовым актом представительного органа муниципального образования (решением Совета муниципального образования Мостовский район).
	


Начальник отдела кадров
администрации муниципального
[bookmark: _GoBack]образования Мостовский район                                                       Е.А. Мазяева
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