Требования к обучению по охране труда

Работодатель обязан организовать обучение по охране труда и проверку знаний для всех работников организации, а также всех лиц, участвующих в производственной деятельности (ст. 219 ТК РФ).  
Обучение по охране труда - процесс получения работниками, в том числе руководителями организаций, а также работодателями - индивидуальными предпринимателями знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. Работники, в том числе руководители организаций, и работодатели - индивидуальные предприниматели обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда.  
Обучение по охране труда должно быть проведено для каждого работника в течение 60 дней со дня приема на работу. Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда определяется постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464
"О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".
Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений и навыков в ходе проведения:

· инструктажей по охране труда;
· стажировки на рабочем месте;
· обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
· обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ.
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. Обучение по охране труда направлено на предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, приобретение практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности.
Стажировка на рабочем месте проводится для тех сотрудников, которым необходимы практические навыки в процессе трудовой деятельности, их перечень определяется работодателем, также стажировка обязательна для должностей и профессий работников, которые выполняют работы повышенной сложности. 
Программу обучения по общим вопросам охраны и функционирования системы управления охраной труда должны пройти руководители, заместители, руководители структурных подразделений, специалисты по охране труда, уполномоченные по охране труда и члены комиссий (комитетов) по охране труда. 
Обучение по программам должно осуществляться не реже 1 раза в 3 года, не реже 1 раза в год при выполнении работ повышенной опасности. 
Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых функций для вновь принятых работников.
Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников организации до начала самостоятельной работы. 
Повторные инструктажи по охране труда не реже 1 раза в 6 месяцев, для работающих во вредных условиях не реже 1 раза в 3 месяца.
Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников организации в случаях, обусловленных:
а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;
б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность труда;
в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования охраны труда в организации;
г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;
д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений требований охраны труда;
е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
з) решением работодателя.
Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих случаях:
а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство работ;
б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение дополнительных требований охраны труда;
в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе вне цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;
г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
д) в иных случаях, установленных работодателем.

 
















