Приказ СФР от 29 декабря 2024 г. № 2714 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидии на государственную поддержку стимулирования найма отдельных категорий граждан».

Как получить субсидию

Пошаговая инструкция для работодателей

Для получения субсидии работодатель включается в реестр при соблюдении следующих условий:
Шаг 1. Работодатель размещает информацию на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" о свободных рабочих местах и вакантных должностях, в том числе о потребности в их замещении, опубликованную на единой цифровой платформе (ст. 17 ФЗ от 12.12.2023 г. № 565-ФЗ "О занятости населения в РФ);
Шаг 2. Подает заявление о содействии в подборе необходимых работников (приложение № 1 приказа МТиСЗ РФ от 09.12.2024 г. № 678 Н) в личном кабинете на ЕЦП на основании информации о вакансии. Работодатель ОБЯЗАТЕЛЬНО выбирает цель подбора, а именно: «участие в программе государственной поддержке юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за исключением привлечения работников из других субъектов Российской Федерации»;
Шаг 3. Трудоустроить на работу гражданина, относящегося к отдельной категории, по направлению органа службы занятости населения:
· ветераны боевых действий СВО, уволенные с военной службы (службы, работы);
· лица, принимавшие в соответствии с решениями органов публичной власти ДНР, ЛНР в боевых действиях в составе Вооруженных Сил ДНР, Народной милиции ЛНР, воинских формирований и органов ДНР и ЛНР, начиная с 11 мая 2014 г.;
· члены семей погибших в ходе СВО (боевых действий), члены семей умерших после увольнения с военной службы (службы, работы), если смерть таких лиц наступила вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных ими при выполнении задач в ходе СВО (боевых действий);
· лица, признанные в установленном порядке инвалидами,
· граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;
· лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и ищущие работу в течении одного года с даты освобождения;
     одинокие родители, многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов
Шаг 4. Подача заявления в СФР.
Для включения в реестр работодателей, имеющих право на получение субсидии, необходимо подать заявление в СФР через федеральную государственную информационную систему "Единая интегрированная информационная система "Соцтрах" (не ранее чем через месяц после даты трудоустройства, но не позднее 15 декабря текущего финансового года). 
Документы направляются через информационные системы работодателя, которые он использует для автоматизации процессов, либо с помощью ПО Фонда.

Шаг 5. Проверка СФР соответствия требованиям.
После подачи заявления Фонд проводит проверку работодателя и трудоустроенных граждан. В рамках проверки подтверждается соответствие комплексу требований для получения субсидии:
наличие госрегистрации работодателя до 1 января текущего года;
факт подачи заявления о включении в реестр;
отсутствие задолженности перед налоговыми органами и фондами (налоги, страховые взносы, штрафы и пени) более 10 000 руб.;
соответствие сведений о работодателе и работниках информации, переданной службой занятости;
факт трудоустройства граждан на основании бессрочного трудового договора;
полный рабочий день в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;
выплата сотрудникам заработной платы в размере не ниже 1,5 МРОТ, установленного федеральным законом;
отсутствие задолженности по заработной плате;
если работодатель — ИП или организация, учрежденная инвалидами, он должен подтвердить этот статус;

Шаг 6. Проверка работодателя перед каждой выплатой субсидии.
Фонд проверяет работодателя трижды:
перед выплатой 1-го транша (по истечении 1 месяца работы);
перед выплатой 2-го транша (по истечении 3 месяцев работы);
перед выплатой 3-го транша (по истечении 6 месяцев работы).
При необходимости СФР может запросить у работодателя дополнительные документы;

Шаг 7. Выплата субсидии.
Первая часть субсидии перечисляется в течение 10 рабочих дней после положительного решения о включении работодателя в реестр. Вторая и третья части выплачиваются после очередных проверок по итогам 3-го и 6-го месяцев работы трудоустроенного гражданина. При этом заявление на получение субсидии работодатель заполняет только один раз.
Информация о перечислении субсидии направляется Фондом работодателю в личный кабинет страхователя на официальном сайте Фонда (Интернет-ссылка: https://sfr.gov.ru/)в сети "Интернет") не позднее 2 рабочих дней, следующих за днем перечисления средств работодателю.

Основанием для отказа во включении в реестр является отсутствие свободных остатков лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на цель предоставления субсидии, и (или) несоответствие работодателя условиям предоставления субсидии, предусмотренным пунктом 8.2 настоящего Решения.

Дополнительную информацию можно получить в филиале Центра занятости населения Краснодарского края в Мостовском районе  по адресу: п. Мостовской, ул. Калинина, 47,  каб. № 1,  по телефону: 8 (86192) 5-08-39, ведущий специалист Свистунова Елена Алексеевна (электронная почта: mostczn5.2@mail.ru). 

